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ANALISIS DEL SECTOR

Atendiendo a lo establecido en el artfculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 sobre el deber de las entidades
estatales de efectuar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso y en concordancia
con el articule 2.2.1.2.5.2. del mencionado decreto, la Entidad adopté los lineamientos establecidos en los
manuales y guias disefiados e implementados por Colombia Compra Eficiente.

£l analisis del sector cubre cuatro dreas:

A. Aspectos generales.

B. Estudio de la oferta.

C. Estudio de la demanda.

D. Andlisis financiero del sector

A. ASPECTOS GEMNERALES

La actividad econdmica en Colombia estd dividida en sectores econdmicos, cada sector se refiere a una parte de la
actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo con los procesos de produccidn gue ocurren al interior de cada uno de
ellos.

Segln la divisién de la economia clésica, los sectores de la economia son los siguientes:

Es &hsector que abtiene el producte de gus aatividades diredtamente de

b ta
naturateze, sinmingdn procesode transformation. Dentro de este sector se
SECTOR PRIMARIO O encuentran fa a“riiltuﬁ(a aganaderfe, Ia silvictltura, Ta cazs vla pesca No se ARrUTecHanio, Cazay pRws
AGROPECUARID N = <188 : 3 ¥ - grop , cazay pes

incluyen dentro de este sector g la mineria y & laextraccon de petrileo, fas
cuales se consideran pare del sector industrial

Comprente todis as actividades econbmicas de un pais relationadas conla Sector Mineri
transformadin industrial de Tos alimentos v oteos tpos de biengs o
mercancias, fos codles se utilizan Yomé bate para ta fabricsdiden de nuevos
SECTOR SECUNDARIC D {produttos. Se divide en dossub-seqores: industeial extractive o industrial de

Sector Constracion

INDUSTRIAL transtormation: INDUSTRIAL EXTRALTIVO: Extractidn 'miners y de petrolen.
INDUSTRIAL DE TRANSFORMACION - Ervasado de fegurmbrasy furtas, Secterindustriamanufatturers
ermbotellsto de refrescos, fabiicacidn de abionos 'y fertilizantes, vehiculos
cmventios, aparatos electrodomésticos, et Sector electrics, gas y vapor
X o N . Sector Transporte:
inciuye todas aquelias sctividades que no producen uns mercancia en S, pRro Transportes
SECTOR TERCIARIG O bE ~ |0V8 308 necessérias- paf§ i funcionamiento de fa economia. Como ejemplos de Sector corunicaciones
SERVICIOS elld tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el ransporte, fos
servicios financieros, las comunicationes, los servicios de educadion, tos Sector comértio, restaurante y hoteles

servicios profesionsles, el Gabieriy, etc, - -
Sector Financiers

De conformidad con lo anterior, el cbjeto: "COMTRATAR EL SERVICIO INTEGRAL PARA EL DESARROLLO Y EIECUCION DE LA
INMERSION LINGUISTICA EN lNGL"éS, PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA [PROFESORES DE IDIOMA EXTRANIERO]} DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GUIBDG”. Se encuentra ubicado en el Sector Terciario o de Servicios.

£l Municipio de Quibdé, como entidad territorial de la divisidn politica y administrativa del Estado, con autonomia politica,
administrativa vy fiscal, tiene como misién constitucional y legal asegurar el desarrolio social, politico, econdmico, fisico y
ambiental del municipio, el bienestar general y el mejoramiento continuo de calidad de vida de su poblacién; mediante el
ejercicio a través de la Administracion Municipal de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de fa
Constitucién Politica, las disposiciones legales, en concordancia con los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y

Municipal. N’O
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Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 355 expresa que los entes territoriales, podrén, con recursos de los
respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin
de impulsar programas v actividades de interés piiblico acordes con el Plan Nacional y los Planes Seccionales de Desarrollo.

Et articulo 67 de la Constitucién Politica determina la funcidn, los objetivos v la estructura del sistema educativo en Colombia.
Sefiala que la educacién tiene como finalidad el mejoramiento de la cultura, la ciencia, la tecnologia v la proteccion del
ambiente. A su vez, la Ley 30, de diciembre 28 de 1992, por la cual se organiza el servicic publico de la Educacion Superior,
plantea como objetivos de la educacién superior la formacion integral, el desarrollo y la transmisién del conocimiento, la
necesidad de ser factor de desarrollo dentro de los diversos ambitos sociales de nuestra nacidn y regidn, v la integracion con
las comunidades académicas a nivel nacional e internacional. En ese sentido, el aprendizaje de una segunda lengua o una
lengua extranjera refleja y se enmarca en los objetivos y principios definidos por la legislacién colombiana y se inscribe
también en las aspiraciones y expectativas de cumplimiento de las condiciones de calidad de las instituciones de educacién
superior.

El gobierno de Colombia ha hecho esfuerzos para que los habitantes del pais logren desarrollar habilidades en una lengua
extranjera, especificamente el inglés, vy para ello ha desarrollado varias iniciativas, entre estas: Programa para el
Fortalecimiento de Lenguas Extranjeras (PFDCLE) 2010-2014, Programa Nacional de Bilinglismao (PNB) 2004-2019, Colombia
Bilingile 2014-2018, plan implementado Unicamente en 120 escuelas de 36 ciudades, Programa Nacional de Inglés {PNI)
2015-2025 (Colombia Very Weill).

El Programa Nacional de Bilingliismo (2018-2022) tomé un giro hacia el multilingtiismo funcional, mas alla de “una Colombia
Bilingiie”, centrdndose en el aprendizaje de terceras lenguas y enfatizando la importancia de la riqueza linglistica presente
en nuestro pals. Es asi como el programa plantea como objetivo general: “Fortalecer la ensefianza y aprendizaje de lenguas
extranjeras en la Educacién Preescolar, Bédsica y Media con el fin de garantizar la formacion integral, el desarrollo de
competencias de ciudadanos globales y del siglo XXI y fomentar la generacién de oportunidades culturales, académicas,
sociales y profesionales segtin las necesidades de las Instituciones Educativas y las regiones” (MEN 2018).

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), de 2015 v el Plan de Desarrollo Nacional 2022-2026 tienen en cuenta los
aspectos fundamentales que la sociedad del siglo XX debe considerar en sus politicas para proveer oportunidades de acceso
de todos sus ciudadanos a contextos globales, con condiciones de igualdad, equidad v calidad. Por esta razon, una polftica
de bilingliismo y multilingliismo puede: Promover la educacién de calidad al proporcionar oportunidades para que [os
estudiantes adquieran habilidades linglifsticas adicionales, lo cual puede mejorar su comunicacién, comprension y capacidad
para acceder a recursos educatives en diferentes idiomas.

Conforme a los articulos 7 v 68 de la Constitucién Politica de Colombia, asi como la ley 115 de 1994, reconoce la diversidad
lingiiistica, étnica v cultural de la nacién. Asi mismo, la Constitucion establece que se respetaran las lenguas v dialectos de
los grupos étnicos v por lo mismo, la ensefianza que se imparta en las comunidades con tradiciones lingliisticas propias serd
bilingiie; es decir, se tendra en cuenta la lengua materna del respectivo grupo y la lengua nacional, en este caso el castellano.
Por Gltimo, 1a Constitucién hace especial énfasis en la erradicacion del analfabetismo y la formacion de las personas con
limitaciones fisicas v mentales ¢ con capacidades excepcionales.

La importancia del bilingliismo en Colombia radica en mditiples factores sociales, econdmicos, culturales y educativos. El
bilingliismo (especialmente el espafiol-inglés) es fundamental para el pais y sus habitantes por varias razones clave que
impactan tanto a nivel personal como profesional v social, entre estas tenemos la competitividad global, acceso a fa
educacion de calidad, impulso al turismo, inclusion social y cultural, desarrollo cognitivo y politica educativa nacional. El
bilinglilsmo en Colombia no es solo una herramienta educativa, sino una estrategia clave para el desarrollo integral del pals.
Promueve la inclusién, mejora la competitividad vy abre puertas a nuevas oportunidades para las generaciones actuales y
futuras.

Ahora bien, la importancia del bilingliismo en Quibdé y el Chocé tiene caracteristicas particulares debido al contexto
histérico, social, cultural v econdmico de esta region del Pacifico colombiano. Se puede dar el siguiente enfoque:
oportunidades laborales y desarrolio econdmico, fortalecimiento del turismo étnico y ecoldgico, acceso a educacidpy becas
internacionales, inclusién e igualdad, rescate y respeto por la diversidad cultural y desarrolio personal y coggﬁvo. El
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bilingiiismo en Quibdé y el Chocd es una herramienta clave para el empoderamiento juvenil, la inclusién social, v el desarrollo
sostenible. Promover la ensefianza del inglés (sin olvidar la riqueza de las lenguas y culturas locales), puede transformar las
oportunidades de toda una regibn.

Por otra parte, los niveles de inglés se miden mediante estdndares internacionales que permiten evaluar qué tan bien una
persona entiende, habla, lee v escribe en inglés. El sistema mas utilizado en el mundo es el Marco Comiin Europeo de
Referencia para las Lenguas {MCER), aunque también existen otras pruebas reconocidas.

El Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas {MCER} proporciona una base comun para la ensefianza, el
aprendizaje y la evaluacién de idiomas, v es utilizado por instituciones educativas, empresas y organismos
internacionales. Define seis niveles de competencia linglistica: AL {Principiante}, A2 (Flemental), Bl (Intermedio), B2
{intermedio Superior}, C1 {Avanzado), C2 {Dominio).

E£i MCER no solo sirve como gufa para la ensefianza y el aprendizaje de idiomas, sino gue también es una herramienta para
la autoevaluacion y para la certificacién de competencias linglifsticas. Permite a los estudiantes y profesores evaluar su nivel
de competencia y establecer metas de aprendizaje, y facilita la comparacién de diferentes certificaciones y examenes de
idiomas.

En Colombia, fa "ley de Inmersién de Idioma Inglés para docentes” no existe como tal. Sin embargo, el Ministerio de
Educacién Nacional {(MEN) ha implementado diversos programas y convocatorias para fomentar el desarrolle de
competencias en inglés de los docentes, a través de cursos de inmersidn y otros incentivos, con el objetivo de fortalecer el
bilingliismo en la educacién basica y media.

Para fa Alcaldia del Municipio de Quibdé y la Secretarfa de Educacién es importante establecer estrategias formativas y de
inmersion para fortalecer los procesos de ensefianza y de aprendizaje del inglés, que promuevan la formacion integral y el
desarrollo de competencias comunicativas, con el fin de potenciar la generacién de oportunidades sociales, culturales,
laborales y de emprendimiento dentro del proyecto educativo de estudiantes y docentes.

Ahora bien, entre los propésitos del Plan de Desarrolio Municipal “QUIBDG TERRITORIO DE VIDA 2024-2027”7, se encuentra
la linea estratégica 3. Inclusidn, Equidad y Justicia Social, apunténdole a las Metas: Calidad, cobertura y fortalecimiento dela
educacion y Elaborar e implementar el plan de Multilingtiismo (bilingliismo). La administracion municipal a través de la
Secretaria de Educacién busca la participacion activa de los profesores de idioma extranjero que hacen parte de la Secretaria
de Educacién del municipio de Quibdé mediante la actividad de inmersidn lingiistica en inglés.

ECOMNOMICO

Caracteristicas del Sector

El sector terciario lo componen una gran diversidad de actividades, entre estas se encuentran los servicios profesionales, los
servicios de educacidn, apoyo logistico y Catering. En Colombia encontramos empresas que ofrecen este tipo de servicios,
como capacitaciones, consultorias, servicios de tecnologia de la informacion, servicios legales, entre otros. Asf como también
se encuentran las empresas gue ofrecen una amplia gama de servicios que incluyen desde la planificacién v ejecucidn de
eventos hasta soluciones logisticas completas para diferentes tipos de clientes, incluidos corporativos, eventos sociales y
gubernamentales.

La integracién de tecnologias como sistemas de gestidn de eventos en linea, aplicaciones para el control de inventarios y
logistica, y plataformas de comunicacion entre clientes y proveedores, ha sido clave para mejorar la eficiencia y la calidad del’
servicio. Esto ha permitido a las empresas de catering y logistica ofrecer experiencias personalizadas y adaptadas a las
necesidades especificas de cada cliente.

Desafios del Sector
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A pesar del crecimiento, el sector enfrenta varios desafios. En la prestacidn de servicios profesionales de capacitacion, busca
que haya mavor investigacion, profundizacién y especializacidn en dreas especificas del conocimiento que permitan estar a
la vanguardia para brindar a las empresas e instituciones la oportunidad de fortalecer los conocimientos, desarrollar el
talento v afianzar las competencias de su recurso humano con el fin de potenciar a estas.

Por otra parte, la volatilidad de los precios de los insumos y la intensa competencia son algunos de los principales retos.
Ademas, el sector adn estd sujeto a fluctuaciones econdmicas generales y cambios en las regulaciones gubernamentales que
pueden afectar |a operacidn de las empresas.

La gestién de la cadena de suministro también presenta desafios, especialmente en términos de garantizar la calidad vy la
seguridad alimentaria, aspectos que son criticos para el éxito en el sector de catering.

Oportunidades

Hay multiples oportunidades para el crecimiento y la expansion en el sector de servicios profesionales mediante el enfoque
creciente en especializacién, tecnologia v servicios basados en el conocimiento. Asi mismo en el sector de apoyo logistico y
catering en Colombia, la creciente tendencia hacia eventos mds ecoldgicos y sostenibles representa una oportunidad para
las empresas que puedan innovar en este ambito ofreciendo soluciones que minimicen el impacto ambiental.

Ademas, la expansidn del turismo vy el incremento de eventos internacionales en Colombia brindan una oportunidad para
gue las empresas puedan ofrecer un servicio integral que incluya los servicios profesionales de asesoria v capacitacion
empresarial junto con servicios de catering y logistica, v asi demostrar su capacidad para operar a escala global, cumpliendo
con estandares internacionales de calidad y eficiencia.

Por otro lado, este sector en Colombia estd en una fase de crecimiento robusto y diversificacidn. A pesar de los desafios que
enfrenta, las oportunidades para innovar y expandirse son significativas. Las empresas que logren adaptarse a las nuevas
tecnologias v tendencias del mercado, al fiempo que mantienen altos estandares de calidad y sostenibilidad, estarén bien
posicionadas para aprovechar estas oporiunidades v seguir creciendo en el futuro.

PRODUCTOS INCLUIDOS EN EL SECTOR
Dentro de algunas de las actividades que se pueden incluir en el sector de servicios encontramos:

s Servicios de transporte y comunicacidn.

e  Servicios de telecomunicacion e Internet.

s Medios de comunicacidn.

e Actividades financieras {excluyendo {a consultoria, gue estarfa dentro del sector cuaternario}.
e Turismo y hoteleria.

e  Actividad comercial y de distribucidn.

¢  Servicios de salud y estéticos.

e  Servicios de la administracién publica.

Servicios publicos (seguridad y defensa, bormberos, entre otros).

e Servicios educativos.

L]

e  Servicios de ocio, deportes y espectaculos.
e  Servicios culturales {ejemplo: el teatro).
e Servicios informaticos y tecnoldgicos.
e  Servicios juridicos y legales.
TIPOLOGIA DE LOS SERVICIOS EN COLOMBIA: ‘ ~
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Fuente: hitps://www.sociathizo.com/geografia/geografia-de-colombia/sector-servicios-en-colombia

¢ Transporte y almacenamiento incluye un conjunto organizado de operaciones tendientes a ejecutar el traslado de personas
0 cosas separada o conjuntamente, de un lugar a otro, utilizando uno o varios modos de transporte.

¢ Alojamiento y servicios de comida comprende la provisidon de alojamiento por tiempo limitado, y la provisidn de comidas
completas y bebidas listas para el consumo inmediato.

o Actividades profesionales, cientificas, técnicas, de servicio administrativo v de apoyo comprende las actividades que
requieren un alto nivel de capacitacidn y ponen a disposicion de los usuarios conocimiento vy aptitudes especializados. Asi
mismo comprende las actividades de apoyo a las actividades empresariales generales.

¢ Actividades inmaobiliarias comprende las actividades de arrendadores, agentes y/o corredores inmobiliarios en una o més
de las siguientes operaciones: venta o compra, administracidn, alquiler y/o arrendamiento de inmuebles y la prestacion de
otros servicios inmobiliarios, tales como la valuacidn y las consultorias inmobiliarias.

Finalmente, en otras actividades de servicios se encuentran:

e  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;

Distribucidn de agua; evacuacidn vy tratamiento de aguas residuales, gestidon de desechos vy actividades de
saneamiento ambiental,

informacién y comunicaciones

Actividades financieras y de seguros.

Administracién publica v defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria

Educacidn {seccién P}

Actividades de atencidn de la salud humana y de asistencia social

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion

Otras actividades de servicios.

®
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GREMICS ¥ ASOCIACIONES QUE PARTICIPAN EN EL SECTOR

Federacidn Colombiana de Logistica-FEDELOG: Agrupa la comunidad de profesionales vinculados al mundo de las
actividades logisticas en Colombia

Asociacion de Transportadores Aéreos Colombianos-ATAC: La Asociacién del transporte aéreo en Colombia-ATAC representa
a las aerolineas que transportan alrededor del 95% de los pasajeros en el pals. \D
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Asociacidon hotelera vy turistica en Colombia-COTELCO: Es la Asociacion Hotelera v turistica de Colombia, fundada el 14 de
junio de 1954 por un grupo de empresarios hoteleros en la ciudad de Barranquilla, en ese momento La Asociacién se fundé
con la presencia de 19 hoteles del pafs, hoy contamos con cerca de 1000 empresas aliadas COTELCO tiene presencia en 23
departamentos a nivel nacional.

Asoclacién Colombiana de la Industria Gastrondmica-ACODRES: La asociacidn estd organizada como una federacién en la
cual cada capitulo propende por los intereses locales de sus afiliados y por el desarrollo sostenible de su regién. A nivel
nacional cuanta con una presidencia ejecutiva nacional encargada de ejecutar las politicas trazadas por Ia Asamblea General
de Delegados y por la junta directiva nacional, en beneficio de la totalidad de afiliados del pas.

La Asociacién Nacional de Transportadores -ASOTRANS: Es una persona jurfdica privado, sin dnimo de lucro, de cardcter
gremial, integrada por empresas de transporte de pasajeros, que trabaja por la defensa, el desarrollo v el fomento de los
intereses de industria del transporte piblico por carretera, aportando al desarrollo social v econdmico del pafs, por medio
de la asesoria, vinculacidn, interlocucion, divulgacidn de normas, organizacidn de convenciones transportadoras, seminarios,
foros y talleres, dirigidos a mejorar el nivel técnico y profesional del talento humano gue se desempefia en el sector.

Asociacion Colombiana de viajes v turismo-ANATO: La Asociacion Colornbiana de viajes v turismo-ANATO, es una entidad
sin dnimo de lucro y de cardcter gremial que representa, defiende y promociona los intereses generales del turismo y de las
Agencias de viajes en Colombia. Creada el 20 de octubre de 1949 estd conformada por Agencias Asociadas en todo el
territorio nacional.

De acuerdo con el Boletin técnico del DANE, Producto Interno Bruto (PIB} | trimestre 2025 preliminar, de fecha 15 de mayo
de 2025, las cuentas nacionales trimestrales constituyen una sintesis de la informacion de coyuntura econdmica, mediante
la cual se articulan los indicadores de estadisticas basicas en los principales agregados macroecondmicos. Para tal efecto,
las cuentas frimestrales se soportan en los estdndares internacionales de medicién econdmica definidos por la
Organizacion de Naciones Unidas y el Fondo Monetario internacional.

Producto Iinterno Bruto (PIB)
I trimestre 2025 preliminar

Gratico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento e volomen'
BORT-EF 20251

Vasaitn porcentual (36

Fopente:r JANE DY

1. PRODUCTO INTERNO BRUTO SERIES ENCADENADAS DE VOLUMEN CON ANO DE REFERENCIA 2015
1.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7% respecto al mismo periodo de
2024pr {ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:
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*  Comercic al por mavor y al por menor; reparacidn de vehiculos automotores v motocicletas; Transporte vy
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la
variacidn anual).

s Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% {contribuve 0,7 puntos porcentuales a la variacion
anual}.

= Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales comoe
productores de bienes y servicios para uso propio crece 15,5% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacién anuall.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

s Actividades artisticas, de entretenimiento vy recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicies para uso propio crece 4,1%.

e Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

s Administracién piblica v defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria; Educacidn; Actividades
de atencidn de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econdmica
Tasas de crecinientod @it volumen’
Frimer trimestre 20259

Tases de crecimiento (98
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Comercio al por mayor y al por menor

En el primer trimestre de 2025py, el valor agregado de comercio al por mayor v al por menor, reparacidn de vehiculos
automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece 3,9% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2024pr.

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 7}):
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= Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores v motocicletas crece 6,0%.
¢ Transporte y almacenamiento crece 2,9%.
¢ Alojamiento y servicios de comida decrece 0,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de comercio al por mayor y al por menor, reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte v
almacenamiento; alojamiento y servicios de comida crece en 0,4%, cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas crece 1,0%.
® Transporte y almacenamiento decrece 1,5%.

e Alojamiento y servicios de comida crece 0,2%.

¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas crece 0,5%.
®  Transporte y almacenamiento crece (,1%.

*  Alojamiento y servicios de comida decrece 1,3%.

Tabkla 7. Comerciv al por mayor v al por menar’
Tasas de crechmiento en volumen®
Frimer imestre 202597

Tasas de crechmdents (96

Serie ghustads por
Serle original  efecto estacional y

B vivided econdmica cabendario
Suryezind Trivnestral
ZORST 1 g 20258
20241 202450
Cormercio at por onay ol por menor” 6.0 LG

SOATHENIG 2% S E

Aboarriento ¥ servic ks de cormida &2 a2

o o 3l por ¥ &f por menor’ 3.9 .4

Fuerste:

2 PRODUCTO INTERNO BRUTO A PRECIOS CORRIENTES
2.1 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto crece 10,3% a precios corrientes respecto al mismo periodo
de 2024pr {ver tabla 19). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindamica del valor agregado son:

@ Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 29,9% {contribuye 2,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

= Comercio al por mayor vy al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte v
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 10,2% {contribuye 2,2 puntos porcentuales a la
variacion anual).

¢ Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidén obligatoria; Educacion; Actividades
de atencién de la salud humana v de servicios sociales crece 9,6% (contribuye 1,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional vy
calendario crece 1,5% a precios corrientes. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas
relacionadas: N

d

Y,
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*  Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores crece 12,1%.

®  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,8%.

® Explotacién de minas y canteras crece 1,7%.

Tabla 1% Valor agregade por aclividad econdmics
Tasoss de grecimienlo o precios coreigntes
Frimer trimestre 20259

Tasas de creclmiento (94}
Serie sjustads por efecto

Serie Origlnal

estacional v calendoario
Sartbeidod e condraics
Arnaird Trievopstral
202517 20281 7
202451 2074710
ta, cama, sitvicuitura y pescn F2R 1.8
che s Y CEn e 28 LY
s fae tarey. % IR
@ g electricidad, gas, vapary airg sconcionada’ BB
LY
-5 R
1A
§7
1%
G4
x ZEQ 2.t
Ay sies ge servioios
Walor agregado bruato 303 R 4
T PR eston ITuenos sk &% EN
Prociucio Interno Srdo 0.3 1.5

Fugrte: O

2.2 PiB DESDE EL ENFOQUE DEL GASTO

En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto a precios corrientes en su serie original crece 10,3% respecto
al mismo periodo de 2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto {ver

tabla 20}
® Gasto en consuma final crece 9,6%.
® Formacion bruta de capital crece 18,7%.
® Exportaciones crecen 12,5%.
® Importaciones crecen 17,7%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto a precios corrientes crece en 1,5%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

Gasto en consumo final crece 1,9%.

Formacion bruta de capital crece 3,5%.

Exportaciones decrecen 1,5%.

importaciones crecen 1,9%. YK
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Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/PIB/bol-PIB-1irim2025.pdf

Encuesta Mensual de Servicios {EMS)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos
totales, en comparacion con mayo de 2024.de acuerdo al boletin publicado el 15 de julic de 2025,

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mavyo de 2025P

Grafico W ariacion anual de tos mgresos nominabes, seqln subsecior de serviciog
Total nacienad
Blayo 2025° / maye 2024

1.1 Variacidén anual de los ingresos nominales y contribucidn por tipe de ingresos, segln subsector de servicios
{mayo 2025p / mayo 2024)

En mayo de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos
totales, en comparacién con mayo de 2024, ‘\
|
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Tabla 1. Variadon anuasd de los ingresns ¥y contribucion por tipe de ingresos
servicios

Total nacional

Klaye 20257/ maye 2024

sequn subsector de

ChvsiSiaacii DI o, 4 AL

St

R ravE—"—

1.2
servicios {mayo 2025p / mavyo 2024}

En mavyo de 2025, cinco de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal ocupado

total, en comparacién con mayo de 2024.

Tabda 2. Vartasod
segur subsecior
Totat sacional
Baye 20257 f mayo 2024

& servicios

[r—

¢

e S it

|

e A RS i 555

Furanta

1.3
2025p / mayo 2024}

En mavyo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con

mayo de 2024.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segin subsector de

anupt del personat ocupade fotal y contiibucidn por categoria de contratacidn,

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacidn, segiin subsector de servicios {mayo
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I Yartscidn anuat de tos salarios vy vontvibucidn por categorin de contratacidn, segin subsector
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1.4 WYariacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de servicios

{enero - mayo 2025p / enero - mayo 2024}

En lo corrido de 2025, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los ingresos,
tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron incremento en los salarios,
en comparacidn con el mismo periodo de 2024.

Tabta 4 Varlacidn afio corrido de ios ngresos nominales, personat ocupado total v salarios, sogun
subsector & e iciog

Total nacionat

Enero - mayo J0E57 / enero - mayo 2024
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1.5 Yariacidn doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seglin subsector de servicios

{junio 2024 - mayo 2025p / junio 2023 - mayo 2024)

En el afio mévil hasta mayo de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, cuatro presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaren incremento
en los salarios, en comparacién con el misme periodo comprendido hasta mayo de 2024. ~

{\
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Tabia 5. Variacidn doce meses de los ingresos pominates, personad ocupado total v satarios, segdn
submector de servicios
Total nacional
Junio 2024 - mayoe 20259 7 junio 2023 - maye 2004
it i G R, 8 AL
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2. Evolucidn por subsector de servicios

A continuacién, se presentan los tres subsectores de servicios con las variaciones de ingresos nominales positivas mas
aftas y el subsector con la variacién negativa en ingresos nominales.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.1 Actividades administrativas y de apoye de oficina y otras actividades
2.1.1.1 Variacién anual: mayo 2025p / mayo 2024

En mavyo de 2025, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades registraron un
crecimiento de 20,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una variacién pesitiva de 5,0% v los
salarios registraron un incremento de 6,1%, en comparacién con mayo de 2024.

Tabta &, Variscion anual y contribucion de log ingresos nominales por tipo, personat ocupado totat y
salarios por fipo de contratacidn
Actividades administrativas y de apoyvo de oficing y otras sctividades
Total nacional
5 FOASE

Seprenany RosEber g laarbin

i Persnest ortpots il

En comparacion con el mismo mes de 2024, en mayo de 2025 los ingresos totales presentaron un aumento de 20,9%, gue
se explica por el incremento de 16,7% en los ingresos por servicios y de 239,7% en otros ingresos operacionales.

En mayo de 2025 el personal ocupado total presentd una variacién positiva de 5,0%, en comparacién con mayo de 2024,
gue se explica por el incremento de 12,6% en el personal temporal directo. En contraste, el personal permanente registrd
una variacién negativa de 3,1% vy el personal contratado a través de agencias de 10,9%.
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Mientras que, los salarios en mayo de 2025 presentaron un aumento de 6,1%, en comparacién con mavo de 2024, gue se
explica por el incremento de 11,6% en los salarios del personal temporal directo v de 6,0% en los salarios del personal
permanente.

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2025 .pdf

ANALISIS DE DESEMPLEO EN QUIBDO

Total pacional
funie (2024-2025)

@

En junio de 2025, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,3%, lo que representd
una disminucién de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {10,2%). La tasa global de participacién se
ubicé en 66,4% v la tasa de ocupacidn en 60,9%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% v 60,1%, respectivamente.

Principales indicadores del mercado laboral
Junio de 2025

Gritice 1. Tess global de participacidn (YGPY, Tasn de ooupacidn (TOr y Tase de desocupacion {TD)
Totat nacionat
Junio (1T - 200253
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1. Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacipnal y total 13 ciudades y 4dreas
metropolitanas. \ﬁ
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1.1 Total nacional mensual

Para el mes de junio de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,6%, lo que representd una disminucién de
1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {10,3%). La tasa global de participacidn se ubicé en 63,9%,
mientras que en junio de 2024 fue 63,7%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,4%, lo gue representd un aumento de
1,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (57,2%).

1.2 Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

Enjunio de 2025, Iz tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue §,3%, lo que representé
una disminucién de 1,8 punios porcentuales respecto al mismo mes de 2024 {10,2%). La tasa global de participacién se
ubico en 66,4% vy la tasa de ocupacidn en 60,5%, estas tasas en junio de 2024 fueron 67,0% y 60,1%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa glchal de participacidn (TGP, Tasa de ocupacidn (TO) ¥ Tasa de desocupacidn (TDY

55
Fi3
¥ 33
ey Loug
Bt el op
b :a E{g'
3
& =
=3 +5 3
2 o
=
- 3@ of
Loeg
0
o : - g
o g b pos e IR bl WY
- ® & I 8 }
- = - = N o u
3 E 2 E i 2 2 i i
aospronsns T35 s TEY oo TN

1.2 Yotal nacional trimestre movil

En el total nacional, 1a tasa de desocupacion del trimestre abril - junio 2025 fue 8,8%, lo gue represento una disminucidn
de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 {10,4%). La tasa glcbal de participacién se ubicé en
63,9%, siendo simiiar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior. Finalmente, 1a tasa de ocupacion fue 58,2%, lo
gue representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (57,3%). Q
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Grafico 4. Tasa global de participacidn (TGRL Tasa de ocupadon (T y Tasa de desocupacién (TD}
Total nacional
Abril - junfo (2017 - 202%)
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Fusnte: DANE

1.4 Total 13 ciudades y éreas metropolitanas trimestre

En el trimestre abril - junio 2025, la tasa de desocupacion de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 8,7%, lo que
representd una disminucidn de 1,6 puntos porcentuales respecto al trimestre abril - junio 2024 (10,3%). La tasa global de
participacion se ubics en 66,3% v la tasa de ocupacion en 60,5%, estas tasas en el mismo periodo del afic anterior fueron
66,9% v 60,0%, respectivamente,

Grafico 5. Tasa giobal de particdpadion (TGP, Tasa de vcupacidn (TO v Tasa de desocupacidn (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Abal - junio (2017 - 2025)
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2. Poblacidn ocupada segin rama de actividad, mes abril 2025.

En el mes de junio de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.753 miles de personas. Las ramas
que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras (1,4 puntos
porcentuales); Administracién pablica v defensa, educacién y atencidn de la salud humana {1,1 puntos porcentuales) v
Suministro de electricidad, gas, agua y gestién de desechos” (0,6 puntos porcentuales).
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Tatia 1 Distribucidn porcentual, venacion absoluta y contribucidn a to variaciin de fir pabiacion
ocupads segln rama de actividad

Tots nacional

o (2024 - 2025)

Jumen 304 e S0

3. Poblacién ocupada seglin posicién ocupacional, mes abril 2025,

En junio de 2025, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones ocupacionales que
mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,9 v 1,2 puntos porcentuales,
respectivamente.

Fabia 2. Uistribudidn porcentual, variacidn absciuta vy contriburcion a ia variacién de la poblacion
ouupads sequn posicidn ocupacionad

Fotal nacionat

Junto {2034 - 20253

Podstacidn oo

Foente: DANE

4. Ranking de ciudades seglin tasa de desocupacidn, trimestre febrero - abril 2025.

Para el trimestre abril - junio 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mavyores tasas de
desocupacién fueron: Quibdé (26,2%), Riohacha (14,5%) e bagué (12,9%). Las ciudades con menor tasa de desocupacién
fueron: Santa Marta (7,7%), Medellin A.M. (7,6%)} vy Bucaramanga A.M. {7,3%). g\\

'
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5. Poblacién fuera de la fuerza de trabajo segin tipo de actividad, mes mayo 2025,
5.1 Total nacional.

Para junio de 2025, la poblacién fuera de la fuerza de trabajo fue 14.679 miles de personas en el total nacional. Esta
poblacidn se concentrd principalmente en Oficios del hogar {54,4%) y Estudiando {22,8%).

Tapta 3. Distribucidn porcentusl, variacion absoluta ¥y contribucén a la vadacion de o poblacién fusra
de ta fuerza de trabajo

Total nackonad

Junio (2024 - 2025}

Diptribucidn Varlarign
: W 24 pbuskite
Pobilachon feers de 10 fuers de trabajo 14,555 TAETD OO 123

Funde BOZA Suen 2095

Fuente: &

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-un2025.pdf

Perfiles Econdmicos Departamentales
Departamento de Chocd

Oficina de Estudios Econdmicos — junio 2025
Perfil econdmico: Departamento de Chocod
Aspectos generales del departamento de Chocd

Ndmero municipios: 30

Poblacidn (2024(p)): 605.478 habitantes
Participacion en el PIB nacional {2024{p}): 0,43%
Exportaciones®™* per capita {2024): US$59
Extensidn territorial: 46.530 km2

Participacidn en la poblacidn total (2023({p}): 1,1%
PIB per capita 2024{p)*: US$2.677
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indicadores de competitividad departamental
indice Departamental de Competitividad- Chocé

Figura 1: indice Departarnental de Competitividad

ARG
e 023

2024

Furtaje

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional del {ndice Departamental de Competitividad y
muestra que en 2024 el puntaje fue de 3.4, lo que implicd una variacidén de -0.1 puntos frente al afio anterior.

#B Chocd

Mercado laboral
iercado Laboral: Chocd- Quibdd
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Participacion ocupados segun ramas de actividad econdmica

Desempleo: Chocd- Quibdd

indicadores de Pobreza

Pobreza Multidirnensional: Chocé
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Figura 7: Incidencia de Pobreza Multidimensional por departamentos

La figura compara la posicién del departamento en el ranking nacional de pobreza multidimensional y muestra que
en2024laincidencia fue de 33.9, lo gue implicd una variacion de-3.5 puntos frente al afio anterior.

Variables de Pobreza: Chocd

£l cuadro muestra el porcentaje de privaciones por hogar segln las variables utilizadas para calcular la incidencia de
Pobreza Multidimensional. En 2024, Sin acceso a fuente de agua mejorada fue la variable con mayor mejora en el
departamento, con una cafda de 13.4 puntos porcentuales.

Pobreza Multidimensional por municipios: Chocd g\
A

}
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Figura 8. Incidencia de Pobreza Multidimensional por municipios

La figura compara el indicador de pobreza multidimensional entre los municipios que conforman el departamento.

Tejido empresarial; Chocd

Figura 31: Empresas con matricula mercantil activa por municipios
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Tejido empresarial por actividades: Chocd

Cuadro 7. Empresas por actividad econdrmica {Secciones de CHU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacidn
industrial internacional uniforme de todas las actividades econdmicas {CHU}.

Fuente: https://www.mincit.gov.co/getattachment/estudios-econgmicos/| nerfiles-economicos-por-departamentos/perfiles-economicos-por-
departamentos/choco/2025/iunio/oee-dv-perfil-departamental-choco-1iui25 pdf.asox

La siguiente informacién fue publicada en la pagina de infobae periddico digital y diario en linea enfocado en temas de
actualidad y economia a nivel latinoamericano el 17 de enero de 2025.

Las mas recientes cifras del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica {Dane) se muestran alentadotas en
relacion con el desempleo a nivel nacional. De 9.6% la tasa de desocupacién pasé a 9,1%, lo cual ha sido resaltado por
funcionarios del Gobierno Petro.

Sin embargo, hay ciudades en la que el panorama sigue siendo hostil y las cifras dan cuenta de ello. La entidad dic a
conocer las capitales que concentran las tasas mas altas de desempleo:

® CQuibdd (24,9%)
e Riohacha {15%)
@ ibagué (14%)

En Quibdé casi una cuarta parte de la poblacidn no tiene trabajo

Bogota tuvo un promedio de desempleo de 9,1%, por debajo del promedio nacional, dejando ver una recuperacién de 3,9
puntos porcentuales frente al dato de septiembre del 2023. A la capital del pais le siguen: Neiva {8,1%); Santa Marta (S%);
Santa Marta (9%), Bucaramanga (8,4%) y Medellin {7,8%).

En septiembre de 2024, la desocupacion colombiana cayd ligeramente en comparacién con el mismo mes de 2023, segun
DANE -crédito AFP.

Segun el Dane, la cifra de personas desocupadas en septiembre fue de 2,3 millones, lo que refieja una reduccidn de 22.000
personas en comparacién con el mismo mes del afic anterior. En contraste, la poblacién ocupada ascendid a 23,2
millones de persenas, lo cual significa que 107.000 colombianos lograron ingresar al mercado laboral en el dltimo afio.

El analisis del Dane reveld una persistente brecha de género en el mercado laboral colombiano, ya gue, en septiembre de
2024, Ia tasa de desocupacién para las mujeres fue del 11,8%, mientras que para los hombres fue del 7,2%, lo que
representa una diferencia de 4,6 puntos porcentuales {p.p}. Esta brecha se amplié en 1,0 p.p. respecto al afio ant@rior.
AN3
¥
|
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Durante el trimestre movil de julio a septiembre de 2024, la tasa de desocupacion nacional fue del 9,6%, con una tasa
global de participacién del 64,1% y una tasa de ocupacion del 57,9%. Las actividades profesionales, cientificas, técnicas y
de servicios administrativos fueron las que mas contribuyeron al empleo, con un aporte de 0,8 puntos porcentuales.

En cuante a la informalidad laboral, se observé un descenso, aunque este no fue estadisticamente significativo. La
informalidad sigue siendo un tema critico en el mercado laboral, afectando la estabilidad econdmica de muchos
trabajadores.

Estos datos proporcionan una visién detallada de la situacidn laboral en el pals, destacando tanto os avances como los
retos que persisten en el &mbito del empleo.

E} Gobierno Petro ha sefialado que la reduccién en las tasas de desempleo es uno de los propdsitos a mediano y largo
plazo, dando dinamismo a la economia y fortaleciendo los diferentes sectores productivos en todas las regiones.

fuente:https://www.infobae.com/colombia/2024/10/31/estas-son-las-ciudades-con-las-tasas-mas-altas-y-mas-hajas-de-desempleo-en-colombia/

NECESIDADES BASICA INSATISFECHAS.

La metodologia de NB! busca determinar, con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades basicas de |a
poblacidn se encuentran cublertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son clasificados como pobres.
Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas inadecuadas, Viviendas con hacinamiento critico, Viviendas con
servicios inadecuadaos, Viviendas con alta dependencia econdmica, Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a
la escuela.

INDICADORES CONSIDERADOS.

@ Viviendas inadecuadas.

Este indicador expresa las caracteristicas fisicas de viviendas consideradas impropias para el alojamiento humano. 5e
clasifican en esta situacién separadamente las viviendas de las cabeceras municipales y las delresto

® Viviendas con hacinamiento critico.

Con este indicador se busca captar los niveles criticos de ocupacion de los recursos de la vivienda por el grupo que la
habita. Se consideran en esta situacion las viviendas con mas de tres personas por cuarto {excluyendo cocina, bafio y
garaje}.

® Viviendas con servicios inadecuados.

Este indicador expresa en forma més directa el no acceso a condiciones vitales y sanitarias minimas. Se distingue,
iguaimente, la condicién de las cabeceras y las del resto. En cabeceras, comprende las viviendas sin sanitario o que
careciendo de acueducto se provean de agua en rio, nacimiento, carro tanque o de la lluvia. En el resto, dadas las
condiciones del medio rural, se incluyen las viviendas que carezcan de sanitario y acueducto y que se aprovisionan de
agua en rio, nacimiento o de ialluvia.

e Viviendas con alta dependencia econdmica.

Es un indicador indirecto sobre los niveles de ingreso. Se clasifican aqui, las viviendas en los cuales haya mas de tres
personas por miembro ocupado y el jefe tenga, como méximo, dos aflos de educacion primariaaprobados.

e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a laescuela.

Mide la satisfaccion de necesidades educativas minimas para la poblacion infantil. Considera las viviendas con, pog lo
menos, un nific mayor de 6 aflos y menor de 12, pariente del jefe y que no asista a un centro de educaciénform;@
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erfil sociodemografico del lider de la empresa

Los lideres hombres y mujeres tienen en promedio 43,3 afios, niveles similares de educacién superior y, su principal fuente
de ingresos proviene del negocio que lideran {Tabla 1}.

Pese a estas similitudes, el estudio identificé diferencias en la distribucidn del tiempo vy la carga de responsabilidades
dentro del hogar. En particular, los hombres dedican en promedio 9 horas diarias a su negocio mientras que las mujeres
destinan 8 horas, debido a una mayor carga de trabajo doméstico v de cuidado no remunerado (5 horas en mujeres frente
2 3 horas en hombres). Esta tendencia refleja la realidad colombiana, donde las mujeres dedican en promedio 32 horas
semanales a labores domésticas y de cuidado no remunerado, mientras que los hombres sofo 14 horas (DANE, 2021}, Se
ha demostrado que ia sobrecarga de responsabilidades, junto con la falta de redes de apoyo, es un factor que limita la
capacidad de las mujeres para expandir sus negocios y generar empleo {Marlow & McAdam, 2013},

i as diferencias también se extienden al dmbito de la experiencia laboral. Los hombres reportan, en promedio, 12 afios de
experiencia frente a los 10 afios de las mujeres. Esta brecha también se refleja en la experiencia previa en cargos
directivos: el 7,8% de los hombres ha ocupado cargos de este tipo, en comparacion con el 5,2% de las mujeres. Esta menor
trayectoria acumulada podria influir en la forma en gue las mujeres gestionan sus empresas, asi como en las
oportunidades de crecimiento v consolidacion que enfrentan.

Caracteristicas de la empresa

Los afios promedio de operacion de las empresas dirigidas por hombres y por mujeres son de 9 afios. Sin embargo, se
observan diferencias en relacién con los motivos para emprender. El 36,2% de los hombres empresarios inician sus
negocios para aprovechar una oportunidad de mercado, mientras que el 23,9% de las mujeres lo hace con este propdsito.
Esta tendencia es consistente con estudios previos, como el GEM (2023}, gue evidencia que las mujeres tienen una mayor
probabilidad de emprender por necesidad.

Las empresas creadas por oportunidad suelen presentar modelos de negocio mas estructurados y un mayor potencial de
crecimiento, dado que se originan a partir de un andlisis del mercado y una planificacidn estratégica. En contraste, los
emprendimientos creados por necesidad tienden a concentrarse en sectores de baja productividad, operan con recursos
limitados y enfrentan mayores barreras para escalar, lo que restringe su capacidad de generacidn de empleo (Lingappa et
al., 2023). Adicionalmente, las personas que emprenden por necesidad son més vuinerables ante pérdidas econdmicas,

io que compromete su estabilidad financiera v la sostenibilidad de sus negocios a largo plazo. D
A,
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Dado gue cada uno de los indicadores se refiere a necesidades basicas de diferente tipo, a partir de ellos se constituye
uno compuesto, que clasifica como pobre o con NBi aquellos hogares que estén, al menos, en una de las situaciones de
carencia expresada por los indicadores simples v en situacién de miseria los hogares gue tengan dos o mas de los
indicadores simples de necesidades basicas insatisfechas.

Para estimar la magnitud de la pobreza en relacién con la poblacién, se considerd que las personas que habitaban en
viviendas con NBi o en miseria se encontraban en las mismas condiciones de su respectiva vivienda.

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA ENQUIBDO.
NECESIDADES BASICAS INSATISFECHAS, Fecha més reciente 2018.

Proporcidn de Proporcion Componente Component
de i P Componente Componente Componente e nen.e
personas en de L ) 3 L. . dependencia
personas H o servicios hacinamiento inasistencia n
MBI (%)} e : vivienda - econtmica
en Miseria
72,81 . 11,56 192 69,76 5,57 3,14 6,63

Fuente: DANE - Censo Nacional de Poblacidn y Vivienda {CNPV)2018. Informacién correspondiente a personas residentes
en hogares particulares.

Poblacién ocupada total, formal e informal [en miles de personas).

Mota: La ocupacidn informal, se mide teniendo en cuenta, tanto a la empresa (sector) para los independientes, como la
condicion del puesto de trabajo para asalariados.

Afio Formales informales Ocupados
informales
2021 10 20 31
2022 12 39 34
2023 12 19 31
2024 14 19 33

De conformidad con el Articulo N°3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona los artfculos 2.2.1.2.4.2.15, 2.2.1.2.4.2.16,
2.2.1.2.4.2.18 al Decreto 1082 de 2015, la Entidad realiza un analisis estadistico de los sectores de emprendimientos y
empresas de mujeres, Poblacidn en pobreza extrema, Desplazados por la violencia, Personas en proceso de reintegracion
o reincorporacién social y Micro, pequefias y medianas empresas Mipymes con lo cual se busca identificar esta poblacion
y su conveniencia en el presente proceso contractual. De acuerdo a lo anterior a continuacion se expone el contexto de
estos sectores en la economia,

@ ANALISIS ESTADISTICO DE LOS SECTORES DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Con el propdsito de analizar v visibilizar los desafids que enfrentan las mujeres colombianas, el Fondo Mujer Libre y
Productiva (FMLP} v Confecamaras han unido esfuerzos para investigar el rol de la mujer en el escenario empresarial.
Fruto de esta colaboracidn, y tras un riguroso proceso de conceptualizacion y recopilacion de informacion, surge este
estudio enfocado en las brechas de género en la vinculacidn de trabajadores, a partir de una muestra representativa a
nivel nacional de 984 empresasl lideradas por mujeres y por hombres, pertenecientes a los sectores de servicios,
industria, construccidn y agricultura.

Los hallazgos de este estudic destacan la importancia de disefiar politicas pablicas gue respondan a las realidacjes
especificas de las mujeres empresarias. En primer lugar, el estudio muestra una brecha en la probabilidad de vingylar
¥
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trabajadores entre empresas lideradas por mujeres y las dirigidas por hombres, brecha que se amplia en el caso de la
contratacién de trabajadores asalariados (es decir, aguelios que reciben un salario fijo v prestaciones sociales). Un
segundo hallazgo es que las empresas lideradas por mujeres juegan un papel clave en la inclusién laboral femenina, ya
que contratan proporcionalmente a mas mujeres que las empresas lideradas por hombres. Por Gltimo, en el estudio se
identificd que gran parte de las disparidades en la vinculacion de trabajadores se debe a que las empresas de hombres
adoptan mejores practicas de gestidén empresarial y financieras.

Es importante destacar que las empresas encuestadas vy lideradas por mujeres, en promedio, cuentan con un menor
numero de empleados y tienen rangos mas bajos de ingresos frente a las de hombres. Ademds, las lideres empresarias
mostraron tener desafios adicionales, como una mayor carga de trabajo doméstico v de cuidado no remunerado.

En este contexto, el presente estudio busca comprender la naturaleza y las causas en la vinculacidon de trabajadores
cuando el lider de la empresa es una mujer o un hombre, con el convencimiento de que el conocimiento es clave para
disefiar estrategias y politicas publicas orientadas a promever el crecimiento de las empresas lideradas por mujeres, va
gue impulsar su desarrollo favorecera una economia mas equitativa vy sostenible, v sobre todo fortalecers la autonomia
econdmica de las mujeres y dinamizara un tejido empresarial colombiano.

A partir de un modelo Logit- que, si bien no es un modelo causal, sf permite identificar asociaciones significativas— se
analiz6 el efecto del género en fa probabilidad de vincular trabajadores. Los resultados muestran que las empresas
lideradas por mujeres tienen una probabilidad 11 puntos porcentuales (pp) menor de vincular trabajadores en
comparacion con las dirigidas por hombres. Esta brecha se amplia significativamente al observar la vinculacién de
trabajadores asalariados —aquellos que reciben un salario fijo mensual con prestaciones sociales— donde la diferencia
alcanza los 30 pp. En concreto, el 49% de las empresas lideradas por hombres cuentan con trabajadores asalariados, frente
al 19% de las lideradas por mujeres.

El presente estudio se sustenta en una muestra representativa a nivel nacional conformada por 984 empresas lideradas
por mujeres y hombres, pertenecientes a los sectores de servicios, industria, construccién y agroindustria. La muestra fue
construida a partir de los registros del Registro Unico Empresarial y Social (RUES) y del programa “Alistate y Transférmate”
de tas Camaras de Comercio.

A las 984 empresas se les aplicd una encuesta para capturar informacién sobre las caracteristicas del lider, sus practicas
de gestion empresarial, el modelo v las dindmicas del negocio, entre otros. La recoleccién de datos se efectud mediante
encuestas telefdnicas y virtuales, realizadas entre julio y septiembre de 20244.

Del total de empresas encuestadas, el 55% son lideradas por mujeres v el 45% por hombres. £n cuanto a su distribucién
sectorial, el 53% de las empresas pertenece al sector servicios, seguido por industria y construccion {panel A del Gréfico
1). Los resultados muestran diferencias en la presencia de mujeres y hombres en cada sector (panel B del Gréficol).
Mientras que el sector industrial registra la mayor participacién de empresas lideradas por mujeres, en los sectores de
construccién y servicios predominan los negocios dirigidos por hombres. En el sector agropecuario, aungue se observa

una leve diferencia, la proporcidn es similar entre las empresas de hombres vy las de mujeres. ~
)
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Homsbres My 5 Significancia

Un analisis descriptivo inicial sobre la vinculacién de trabajadores (Tabla 2) muestra gue las empresas lideradas por
hombres contratan, en promedio, més trabajadores que aquellas dirigidas por mujeres (9 frente a 4 empleados).
Asimismo, el 73% de los hombres empresarios contratan trabajadores, frente al 63% de las mujeres empresarias. Esta
diferencia se acentia en la vinculacion de asalariados: las empresas lideradas por hombres tienen en promedio 14
trabajadores asalariados, frente a 6 en las dirigidas por mujeres. Ademas, la probabilidad de vincular trabajadores
asalariados es significativamente mayor en los hombres {49% frente a 20% en las mujeres).

Ohseneaciones

Adicionalmente, es importante tener en cuenta que las empresas dirigidas por mujeres son motores de inclusién
femenina: el 65% de sus trabajadores son mujeres, frente a solo el 33% en las empresas lideradas por hombres, Este
hallazgo subraya un aspecto clave: E! liderazgo femenino transforma la dindmica laboral, creando espacios de desarrollo
profesional y mayores oportunidades para otras mujeres. Por tanto, aungue existen diferencias en factores como la
distribucion del tiempo de trabajo, la capacidad de inversién y la escala de los negocios, la contribucién de las empresas
lideradas por mujeres en la participacién laboral femenina es notoria.
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Los resultados del analisis de descomposicién Oaxaca-Blinder, presentados en la Tabla 5, muestran el porcentaje de la
brecha en la vinculacién de trabajadores entre lideres hombres v mujeres que puede atribuirse a diferencias en
caracteristicas observables {variables del modelo} y en una fraccién no observable, es decir factores que no pudieron ser
considerados en el estudio {sesgos culturales, techos de cristal, etc).

Los hallazgos indican que la diferencia en la probabilidad de vincular trabajadores es de 11 pp a favor de los hombres, En
el caso de los asalariados, la desigualdad es atn mayor, con una diferencia de 30 pp. Especificamente, mientras gue la
probabilidad de vincular trabajadores asalariados en las empresas de hombres es del 49%, en las de mujeres es del 19%.

Jmeulacion
frabajadores

Las diferencias en la vinculacién de trabajadores entre empresas lideradas por hombres y por mujeres se explican en gran
medida por factores observables. Entre ellos se encuentran las practicas financieras, las horas dedicadas a la empresa y
las précticas de gestion empresarial. En conjunto, estos factores explican el 70% de la brecha en la vinculacidn de

trabajadores totales (7,2 pp) y el 73% (21,5 pp) en los asalariados {Grafico 2).

En el caso especifico de los trabajadores asalariados, las practicas financieras emergen como el factor mas relevante,
explicando el 30% de Ia disparidad. Esto resalta la importancia de fortalecer la gestién financiera de las empresas lideradas
por mujeres, ya que adoptar mejores practicas —como cotizar a salud y pension o realizar inversiones estratégicas— puede

potenciar su capacidad de crecimiento y aumentar la vinculacion de trabajadores asalariados. 0
Ak
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Los resultados del estudio confirman que las mujeres enfrentan mayores obstaculos al momento de vincular trabajadores
en sus negocios. Las empresas lideradas por mujeres presentan una probabilidad de vincular trabajadores, en menos de
11 puntos porcentuales {pp) que la de las lideradas por hombres, v esta diferencia se amplia a 30 pp cuando solo se analiza
la contratacién de trabajadores asalariados.

Estas diferencias responden, en parte, a la menor adopcidn de herramientas de gestion empresarial y de financiamiento,
y la menor dedicacién al negocio, este Gltimo dado probablemente por la mayor carga de trabajo doméstico vy de cuidado
no remunerado gue recae sobre ellas. Esta realidad no solo limita su tiempo v capacidad de inversién, sino también su
posibilidad de proyectar el crecimiento de sus negocios y vincular trabajadores de manera sostenible.

Empresas de mujeres como motor de inclusidn laboral

Pese a estos retos, el estudio evidencia un hallazgo central: las empresas lideradas por mujeres son actores clave en la
generacion de empleo femenino. En promedio, los negocios dirigidos por mujeres emplean un 65% de trabajadoras,
mientras que en los liderados por hombres esta proporcidén es del 33%. Esta diferencia de 32 puntos porcentuales
demuestra que las mujeres empresarias, cuando tenen la oportunidad de liderar negocios, tienden a vincular a otras
mujeres, generando redes de apoyo y ampliando vinculacidn de trabajadoras asalariadas.

Esto convierte a las mujeres emprendedoras no solo en sujetas de politicas de inclusién productiva, sino en aliadas
estratégicas del desarrollo econdmico con enfoque de género. Potenciar sus capacidades implica multiplicar el impacto
de las politicas.

plicacidn de la brecha v barreras invisi

log

El estudio estima que el 70% de la brecha en la vinculacién total de trabajadores, v el 73% de la brecha en contratacién
de asalariados, puede explicarse por factores observables. Entre estos se encuentran diferencias en la estructura de los
negocios, en las capacidades de gestién y de financlamiento, y en las condiciones socioecondmicas de sus liderazgos. Sin
embargo, el 30% restante de [a brecha en la contratacidn total, v el 27% en la de asalariados, no puede explicarse por
factores medibles.

Fuente: https://confecamaras.org.co/wp-content/uploads/2025/05 /estudio-tejiendo-igualdad-brechas-desafios-mujeres.pdf

INFORMACION POBREZA EXTREMA
1.POBREZA MONETARIA NACIONAL
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En 2024, fa linea de pobreza a nivel nacional fue de 5460.198, que eguivale a un crecimiento de 5,7% respecto a a linea
de 2023 ubicada en 5435.375, de acuerdo al boletin téenico actualizada el 24 de julio de 2025.

1. Pobreza monetaria
1.1 Linea de pobreza monetaria

La linea de pobreza monetaria es el costo per cdpita minimo de una canasta basica de bienes y servicios {alimentarios v
no alimentarios) en un drea geogrdfica determinada3. La Tabla 1 presenta los resultados a2 nivel de dominio que
corresponden a las lineas ponderadas por la poblacidn de las dreas que integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza a nivel nacional fue de $460.198, gue equivale a un crecimiento de 5,7% respecto a la linea
de 2023 ubicada en 5435.375. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, sera clasificado
como pobre si el ingreso total del hogar esté por debajo de $1.840.792. 5i la familia vive en las cabeceras este valor es de
$2.040.644; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $1.167.992; si vive en las trece ciudades vy areas
metropolitanas es de § 2.264.912 v si vive en otras cabeceras es de §1.737.292.

Tabiz 1. Comportamisnto de la lines de pobreza {pesos comentes)
Total nacional y grandes dominios

Ados 2023 8 2024

Domibndo 2023 024 Cracimiente Nominat (36}
Totai Nacionat 435378 460,188 570
Cabeceras 483521 5101861 551
Centros poblados v rural disperso 274360 281 548 8,51
13 wiudades y Abd 534507 568228 283
Otras cabeceras’ L4314 434.323 4,83

Fueate: DANE - kneas base ENDM 2016-20Y7, acualizadas con ol deflactor espediad de las Uneas de pobesza
=

1.1 incidencia de la pobreza monetaria
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La incidencia de la pobreza monetaria mide el porcentaje de la poblacién que tiene un ingreso per capita del hogar por
debajo de la linea de pobreza segin el dominio geografico.

En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como pobres respecto al total de la poblacién nacional fue 31,8%. En las
cabeceras esta proporcion fue 28,6% v en los centros poblados y rural disperso 42,5%. Asi, Ia incidencia de la pobreza en
los centros poblados y rural disperso equivale a 1,5 veces la incidencia en las cabeceras.

Grafioo 3. ncidende de s pobreza monetaria (porcentaie)
Total nacional y grandss dominios
Anos 2012 a 2024

Ademds, en el Grafico 4 se observan diferencias en la incidencia de pobreza entre las trece dreasy las otras cabeceras que
pasan de 27,2% v 38,0% en 2023 a 24,0% v 34,8% en 2024 respectivamente.

Grafico 4. Incidencia de la pobreza monetaris (porcentaje)
Teotat nackonal v grandes dominios
Afos 2023 a 2024

BEQIE s

Foaente: O cuRsta inegada de

1.2 incidencia de la pobreza monetaria por cludades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacion de pobreza monetaria para 23 ciudades
capitales. En 2024, las ciudades que experimentaron la mayor reduccién de la pobreza monetaria fueron Neive, donde
decrecié de 43,8% a 36,7%, e thagué, donde cayo de 36,9% a 31,3%. Mientras que la dnica ciudad que experimentd un
aumento de la pobreza monetaria fue Riohacha, donde aumenté de 47,9% a 48,8%. B
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Gratice B.oncidends de b pobrezs moneltana {porcentaiel
Total nacionasl, 23 dudades capitaies.
Advos Z0DXT 8 2004

2. Pobreza monetaria extrema
2.1 Linea de pobreza monetaria extrema

La linea de pobreza extrema es el costo per capita mensual minimo necesario para adquirir Gnicamente una canasta de
bienes alimentarios. La Tabla 4 presenta los resultados a nivel de dominio, que corresponden a las lineas ponderadas por
la poblacidn de las dreas gue integran cada dominio.

En 2024, la linea de pobreza extrema nivel nacional fue de $227.220, que equivale a un crecimiento de 3,83% respecto a
la linea de 2023 ubicada en $218.846. De acuerdo con lo anterior, si un hogar estd compuesto por 4 personas, serd
clasificado como pobre extremo si el ingreso total del hogar estd por debajo de $808.880. Si la familia vive en las cabeceras
este valor es de $969.556; si vive en los centros poblados y rural disperso es de $704.616; si vive en las trece ciudades y
dreas metropolitanas es de $1.027.688 y si vive en otras cabeceras es de $890.924.

Tabia 4. Compuortamients de I nes de pobrers extrema {pesos corrientes)
Total nacienal y grandes dominioes

Afos 2023 a 2024

Crecimidento Nominal

Dominde 2023 2024

{96}
Nacwonal 298,848 2 3.83
Cabeceras 234425 Pt 340
Centros pobisdos y reral disperso 166 GTF %t £.68
13 mudades v AR ET 143 2 3256
Otras cabeceras® 217163 2 TE8
Fuente: DANE - Bneas base ENPH 2018-2017, actuslizadaes con el deflactor especial delas ineas de pobreta.

2.2 Incidencia de la pobreza monetaria extrema

La incidencia de la pobreza extrema mide el porcentaje de la poblacion que tiene un ingreso per cépita del hogar por
debajo de la linea de pobreza extrema segin el dominio geogréfico. En 2024, el porcentaje de personas clasificadas como
pobres extremas respecto al total de fa poblacién nacional fue del 11,7%. En las cabeceras esta proporcidn fue del 8,7%
en los centros poblados v rural disperso del 21,8%, asi, la incidencia de la pobreza extrema en los centros poblados vy rural
disperso equivale a 2,5 veces la incidencia en las cabeceras. A
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Grafico 7. ncdencia de fa pobreza monetacia exfrema (porceniajel
Total nacional v grandes dominios
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Respecto a la incidencia de pobreza monetaria extrema entre las trece ciudades y A.M. v las otras cabeceras, se observa
en el Grafico 8 que, pasan de 7,0% vy 13,7% en 2023 2 5,9% y 12,4% en 2024 respectivamente.

Grafico & incidencia de fa pobrezs monetaria extrema {porcentaje)
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Fuente: DANE,

2.3 Incidencia de Ia pobreza monetaria extrema por ciudades

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) permite desagregar la informacién de pobreza monetaria extrema para 23
ciudades capitales. En 2024, las ciudades gue experimentaron mayor aumento en su incidencia de ta pobreza monetaria
extrema fue Richacha, donde pasd de 23,5% a 25,9% y Barranquilla, donde aumentd de 8,2% a 9,2%. Contrariamente, las

ciudades que sobresalieron por la reduccién de la pobreza monetaria extrema fueron Valledupar, donde cayd de 19,4% a
13,4% y Neiva donde decrecid de 14,1% a 8,5%
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Gratico 9. ncidencia de la pobreza monetaria extreras {porcentaje
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Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PM/bol-PM-2024.pdf

® DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA

De acuerdo a lo reportado por la unidad de victimas en su portal web con fecha de corte 30 de junio de 2025, a la fecha
van 13.601.328 personas reconocidas como victimas e incluidas en el Registro Unico de Victimas RUV, identificadas de
manera Unica ya sea por su numero de identificacion, por su nombre completo o por una combinacién de ellos.

Adicionalmente, se conoce de 10°467.467 eventos de desplazamiento forzado que han dejado 8°925.254 personas

desplazadas de sus territorios. N
)
1
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Fuente: hitps://datospaz.unidadvictimas.gov.cofregistro-unico-de-victimas/

El presente informe presenta y analiza los datos recopilados en materia humanitaria por el Sistema de Informacién sobre
Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos {SISDHES) para el afio 2024. El documento presenta un diagndstico de la
situacion humanitaria en Colombia en torno a desplazamientos muitiples y masivos (DMM ), confinamientos v
restricciones a la movilidad humana (CRM H}, masacres {MA S} y violencias sociopoliticas de cardcter selectivo (VSCS), a
partir de metodologfas de analisis de datos cuantitativos y cualitativos en perspectiva temporal comparada, teniendo como
referente para el andlisis los enfoques territoriales v poblacionales que se pueden construir de acuerdo con las
caracteristicas de los datos recopilados por el SISDHES. El estudio concluye que hay continuidad de la crisis humanitaria
del pals, pero presenta los respectivos matices gue permiten un entendimiento particular de lo sucedido durante el afio
2024, documento publicado el 8 de junio de 2025:

Desplazamientos multiples y masivos {DMM)

De acuerdo con el monitoreo realizado por el Sistema de informacidn sobre Desplazamiento Forzado y Derechos Humanos
{SISDHES), durante el afio 2024 hubo en total 151 eventos, con al menos 58 192 victimas, de desplazamientos multiples y
masivos {DMM]} en el territorio nacional. Del total de eventos, diecinueve (12,58 %) responden a eventos de
desplazamiento multiple v los restantes 132 {87,42 %} a eventos de desplazamiento masivo. Del total de victimas, el
SISDHES estima que el 48,5 % pertenece a los pueblos étnicamente diferenciados del pais (tabls 1). Adicionalmente, el
SISDHES identifictd que en el 45,69 % de los eventos se registrd victimas de pueblos étnicos.
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En términos territoriales, el SISDHES pudo constatar la ocurrencia de eventos de DMM en 63 municipios de diecisiete
departamentos del pais {figura 1). Nuevamente, Narifio fue el departamento mas afectado del pals por este hecho durante
el aflo 20241, donde se registraron 43 eventos y al menos 23 979 victimas, correspondientes respectivamente al 28,47 %
y al 41,2 % del total nacional. Muy lejos de Narific, se encuentra Cauca, con veintitin eventos vy 10 742 victimas; Chocd con
diecinueve eventos y 6763 victimas y Vaile del Cauca, con once eventos y 4468 victimas,

Sin lugar a duda, la regién Pacifico continta siendo la mas afectada del pafs por el DMM. En su conjunto, los cuatro
departamentos que la componen (Narifio, Cauca, Valle del Cauca v Chocd) representan el 62,25 % de los eventos y el
78,96 % de las victimas del total nacional. En otras palabras, seis de cada diez eventos y ocho de cada diez victimas de
DMM registradas en 2024 ocurrieron en la regién Pacifico. Los restantes trece departamentos que registraron eventos y
victimas de DMM durante 2024 se detallan también en la fizura 1, donde también se puede observar que el corredor

Darién- Catatumbo y el piedemonte de la selva amazénica presentan considerable afectacién, ademas del Pacifico.

Un andlisis mas detallado permite concluir que los tres municipios més afectados del pais por el DMM en 2024 fueron,
primero, Maglii Payan (Narifio), con siete eventos y 7015 victimas; segundo, Argelia (Cauca), con nueve eventos y 6681
victimas; v, tercero, Olaya Herrera {Narifio}, con once eventos y 5978 victimas. Es importante resaftar gue los diez
municipios con mayor afectacion en el pais por cuenta de victimas de DMM estan ubicados en la regién Pacifico, y que &f
evento que causé mayor cantidad de victimas en 2024 se dio el 20 de marzo en el municipio de Alto Baudé {Chocé),
donde se vieron forzadas a huir al menos 3157 personas, todas pertenecientes al pueblo Embera Dobida.

De los 63 municipios afectados, tres registraron mas de 5000 victimas; once entre 1000 y 4000 victimas; trece entre 500 y
999 victimas; veinticuatro entre 100 y 499 victimas y los restantes doce municipios registraron menos de 100 victimas.
Esto es preocupante en la medida en gue el 80,95 % de los municipios afectados registraron cifras de victimas de mas de
tres digitos. Es importante resaltar el caso de los catorce municipios que se detallan en la tabia Z, que registraron mas de
1000 victimas cada uno.
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La principal causa probable de eventos y victimas de DMM sigue siendo los enfrentamientos y combates entre grupos
armados no estatales {GANE]} y entre estos y las fuerzas del Estado. De acuerdo con el monitoreo del SISDHES, durante
2024, el 49,14 % de las victimas y el 40,4 % de los eventos de DMM que se registraron en el pafs se dieron por esta causa
probable. Como se puede observar en la figura
causas probables, seguidas de incursiones armadas v otras acciones de control territorial. Sin embargo, resulta
preocupante gue no se cuenten con indicios de responsabilidad en el 50,33 % de los eventos y en el 42,41 % de las victimas
de DMM monitoreadas por el SISDHES para 2024 en Colombia.

s

i Frontos

Por su parte, las mayores presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de DMM para 2024 en Colombia
recaen scbre grupos disidentes de las antiguas guerrilias de las Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia-Ejército del
Pueblo (FARC-EP), con el 19,21 % de los eventos y el 28 % de las victimas, seguido de las Fuerzas Militares, con el 14,57 %
de los eventos y el 23,54 % de las victimas. La figura 5 permite observar que dentro del listado de presuntos responsables
también se encuentran el Ejército de Liberacidn Nacional (ELN) y el Ejército Gaitanista de Colombia {EGC). Sin embargo,
alarma que no se cuente con informacién que permita acercarse a indicios de responsabilidad para el 43,71 % de los
eventos y el 32,7 % de las victimas de DMM monitoreadas por el SISDHES durante 2024. v
)]

i
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Confinamientos y Restricciones a la Movilidad Humana

Resulta muy preocupante la situacién de 33 los municipios pertenecientes a los diez departamentos que se detallan en la
7, toda vez que en ellos ef SISDHES monitored eventos y victimas tanto por DMM como por CRMH durante el afio
2024. En particular, los ocho municipios de la tablz 4 generan mayor atencién, ya que alli las cifras tanto de DMM como
de CRMH se cuentan por millares en 2024.

De forma andloga a lo observado para el caso de DMM, la afectacién por CRMH se concentra en subregiones y municipios
PDET (figura 8). En concreto, en estas subregiones se registraron 85 eventos v 187 646 victimas. En otras palabras, en
2024, el 75,89 % de los eventos y el 83,46 % de las victimas de CRMH monitoreadas por ef SISDHES en Colombia se dieron
en 42 municipios pertenecientes a once subregiones PDET.

La subregidn mas afectada es Chocd, con veinticuatro eventos y 48 316 victimas, que equivalen al 28,23 % de los eventos
y al 25,74 % de las victimas registradas en todas las subregiones PDET, v al 21,42 % de los eventos v al 21,49 % de las
victimas del agregado nacional. La segunda subregidn PDET més afectada es Cuenca del Caguédn v Piedemonte Caguetefio,
con siete eventos y 43 483 victimas, que representan el 8,23 % de los eventos vy el 23,17 % de las victimas registradas en
subregiones PDET, y el 6,25 % de los eventos y el 19,34 % de las victimas del total nacional.

Sin embargo, no solamente los pueblos étnicos reciben una carga desproporcionada del CRMH observado en el pafs, sino
que tambien en sus territorios colectivos se replica el mismo patrén. El SISDHES identificé la ocurrencia de, al menos, 47
eventos de CRMH en 37 resguardos indigenas y en diez consejos comunitarios durante el afio 2024, que dejaron c@wo
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resultado, al menos, 88 338 victimas de estos pueblos (figura 9). Lo anterior indica que el 83,11 % de las victimas de CRMH
pertenecientes a pueblos étnicos fue obligado a confinarse en jurisdiccién de sus propios territorios colectivos.

En lo que concierne a causas probables, el monitoreo del SISDHES permite concluir que, en 2024, los enfrentamientos y
combates entre GANE y entre estos y las Fuerzas Militares fueron la causa probable mas frecuente de eventos, con el
41,59 %. Sin embargo, en lo que tiene que ver con el nimero de victimas, los denominados paros armados” ocupan el
primer lugar, con el 37,11 % (fizura 10). Otras causas probables de CRMH durante 2024 son incursiones armadas,
atentados y amenazas. De la misma manera, resulta preocupante que no se cuente con indicios de informacién sobre la
causa probable del 20,35 % de los eventos vy del 11,38 % de las victimas de CRMH en el afio 2024.

Si se toman en consideracién los datos disponibles sobre presuntas responsabilidades en torno a eventos y victimas de
CRMH durante 2024, se encuentra que, de acuerdo con el monitoreo del SISDHES, por nimero de eventos, el principal
presunto responsable es el Ejército de Liberacién Nacional (ELN), con el 25,66 % de los casos. Por otro lado, los grupos
disidentes de las antiguas guerrillas de las FARC-EP ocupan el primer lugar por nimero de victimas, con el 39,08 %. Por su
parte, el Ejército Gaitanista de Colombia {EGC) es presunto responsable del 8,85 % de los eventos y del 7,27 % de las
victimas. Finalmente, y como ya es constante, no se cuenta con indicios de responsabilidad en el 4 8,67 % de los eventos
dque causaron el 24,14 % de las victimas {fic i

Fuente : hitps://codhes.org/2025/06/08/situacion-humanitaria-en-colombia-2024/

® PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O REINCORPORACION SOCIAL

Personas desmovilizadas de sexo femenine

e
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-desmovilizadas-de-sexo-femenino/6a6b-rexs

Segln las estadisticas, el mayor nimero de mujeres que culmina el proceso de reintegracién corresponde a 5.386,
equivalente al 71% frente a la muestra.

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

Personas desmovilizadas por departamento de residencia

@ residercia

Fuente: https://www.datos.gov.co/inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n Personas-desmovilizadas-por-departarmnento-de-reside/ge37-wigv

El departamento con mayor niimero de desmovilizados es Antioguia con 12.186 seguido por la Capital del pals con 5.468,
Meta con 3.375 vy siendo el departamento del San Andrés y Providencia con 1 el que tiene el menor nimero de personas
en esta condicion, lo anterior permite identificar que Antioquia, Bogoté D.C y el Meta son los dos departamentos y la
ciudad con mayor ndmero de desmovilizados lo que evidencia que estas zonas son los mas afectados por la Violencia y los
grupos al margen de la ley.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracién de acuerdo con el grupo al que pertenecian

SECRETARIA DE EDUCACION
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Personas desmovilizadas que ingresaron al procese de reintegracién de acuerdo ¢...
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fiamese de personas desmoviizadas que nigresaion ol proceso de reintegraciar

Fuente: Personas desmovilizadas por exgrupo | Datos Abiertos Colombia

Se evidencia el Grupo subversivo del cual era miembro el individuo antes de su desmovilizacién: las AUC {Autodefensas
Unidas de Colombia} tienen 33.337 personas, FARC {Fuerzas Armadas Revolucionarias de Colombia) cuenta con 17.599,
ELN (Ejército de Liberacion Nacional) 4.714; siendo estas las desmovilizaciones més significativas frente a todos los grupos.

Personas discriminadas por grupo etario

Personas discriminadas por grupo etario

Rumero de persorias por range de sdad o ¢l que se encuentran

Fuente: Perspnas discriminadas por grupo etario | Datos Abiertos Colombia

El grupo al que mas personas desmovilizadas se encuentran entre los rangos de 41y 60 afios con 35.478 individuos y entre
26y 40 afos con 17.380 las personas son mas vulnerables y afectadas directamente por fa discriminacion que se realiza a
personas que pertenecieron a grupos subversivos.

Personas desmovilizadas que ingresaron al proceso de reintegracion de acuerdo con su nivel educative

D
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El méximo ciclo aprobado de las personas desmovilizadas, teniendo en cuenta la formacién académica y formacidn para
el trabajo es de bachiller con 18.084, seguido por bésica primaria con 14.942 y sin informacidn con 10.864 individuos,

Personas sin ocupacién econdmica discriminadas por méximo nivel de formacién para el trabajo

Parson

as sin ocupacion econdmica discriminadas por maximo nivel de formacién para el trabajo

2 8 1 e G fory €1
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Fuente: https://www.datos.gov.co/Inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/Personas-sin-ocupadi-n-econ-mica-discriminadas-por/arji-a 25w

El mayor nidmero de personas gue se encuentra en condicién de cesante son aguellas gue no tienen ningdn nivel educativo
o formacién para el trabajo que les permita aplicar para algln tipo de ocupacién.

Cada registro muestra las caracterfsticas personales, sociales y de comportamiento dentro de la ruta de reintegracion de
un individuo gue se desmovilizd e ingreso al proceso de reintegracion.

Fuente: hitps://www.datos gov.co/inclusi-n-Social-y-Reconciliaci-n/ESTAD-STICAS-DE-LAS-PERSONAS-DESMOVILIZADAS-QUE-HA/39pi-
dbab/related content

ESTADISTICAS MICRO, PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS MIPYMES.
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La Asociacion Colombiana de las Micro, Pequefias y Medianas Empresas — ACOPI, se permite hacer entrega de los
resultados de la Encuesta de Desempefio Empresarial (EDE) para el tercer trimestre del 2023, donde las EMpresas
encuestadas pertenecen principalmente a los sectores econdmicos de la manufactura, servicios y comercio.

Desde ACOPY, agradecemos al sector empresarial del pals por el apoyo brindado a través de nuestras doce {12} seccionales
ubicadas a nivel departamental en Atldntico, Antioquia, Bolfvar, Centro de Occidente, Cundinamarca, Caldas, Cauca,
Narifio, Tolima, Norte de Santander, Santander y Valle del Cauca.

Este documento, estd compuesto por una primera parte donde se le realiza un seguimiento al comportamiento de las
empresas del segmento MiPyme, haciendo énfasis en los indicadores que denominamos fundamentales, como lo es el
nivel de la produccién de bienes y servicios, el volumen de ventas, el nivel de inversiones realizadas, la rentabilidad, la
cuota de mercado, el ausentismo laboral v la generacidn de empleo. En este mismo sentido, comprende una segunda
parte donde se monitorea los resultados sobre mercado laboral a nivel nacional y el comportamiento de este en el
segmento MiPyme. Seguidamente, se abre paso a una tercera parte que busca analizar los factores que inciden en el
desempefio de las empresas del segmento y complementan los resultados realizados sobre los indicadores anteriores.
Dentro de estos factores, se incluye a la capacidad productiva, el desabastecimiento de materias primas, el
encadenamiento productivo, la dindmica de la inversidn, Ia financiacidn v la innovacién.

Asimismo, esta encuesta cuenta con una cuarta parte denominada “comercio exterior en el segmento MiPyme”, donde se
observa cémo fue la participacién del segmento en exportaciones e importaciones. Luego, se da paso a una quinta parte
con un apartado llamado “Seguimiento de impacto de leyes, programas vy subsidios” teniendo en cuenta que, desde el
gremio, buscamos brindar a las entidades pertinentes informacion valiosa tomada directamente de los empresarios.

. indicadores fundamentales MIPYMES en el tercer trimestre de 2023
A, NIVEL DE PRODUCCION DE BIENES Y/O SERVICIOS

Los resultados de la encuesta reflejan como los empresarios evaluaron Iz produccién de bienes y/o servicios durante el
tercer trimestre de 2023. De acuerdo con los datos recopilados, el 45,3% experimentd una reduccidn en la produccién, el
40,1% se mantuvo en niveles estables vy el 14,6% experimenté un aumento.

En comparacion con el mismo trimestre del afio anterior, el 40,1% informd una disminucién en la produccién, lo que indica
un aumento de 5,2 puntos porcentuales.

B. VOLUMEN DE VENTAS

Los resultados de la consulta a los empresarios acerca del volumen de ventas durante el tercer trimestre muestran que el
48,3% experimenté una disminucién en este indicador, mientras que el 33,5% mantuvo sus ventas estables y el 17,2%
reportd un aumento.

Comparando estos resultados con el mismo trimestre, pero del 2022, se nota un aumento de 5 puntos parcentuales en la
proporcidn de empresas que experimentaron una reduccidn en el nivel de ventas, lo que significa que hubo un cambio del
44,3% al 49,3% en ese aspecto.

C. NIVEL DE INVERSION REALIZADA

Durante el tercer trimestre de 2023, al consultar a los empresarios de las MiPymes acerca del nivel de inversidn realizada,
se constatd que un 52,1% de ellos informé una disminucién en comparacién con ef trimestre anterior. Adicionalmente, un
33,3% indicd que las inversiones se mantuvieron estables, mientras que un 14,6% reportd un aumento en estas.

Al efectuar una comparativa con el tercer trimestre, pero de 2022, se reveld el comportamiento del nivel de inversidn de
la siguiente manera: un 46,4% experimentd una disminucién, un 43,5% se mantuveo v un 10% experimenté un incremento
en la inversidn. @

Y
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Esta tendencia negativa en el indicador es motivo de preocupacién, ya que las inversiones revisten una importancia crucial
para el crecimiento, la mejora de la competitividad, la rentabilidad v la sostenibilidad de {as MiPymes. La realizacién de
inversiones adecuadas permite a las MiPymes fortalecerse y estar mejor preparadas para enfrentar los retos del mercado,
asi como aprovechar las oportunidades emergentes.

D. RENTABILIDAD

A lo largo del tercer trimestre de 2023, se logra evidenciar una disminucién en los niveles de rentabilidad entre las
MiPymes que participaron en la encuesta, en comparacion con el trimestre anterior. Segin los datos recabados, se
evidencié que el 13,4% de las MiPymes experimentaron un aumento en su rentabilidad, mientras que para el 33,3% Ia
rentabilidad se mantuve constante. Sin embargo, es motivo de preocupacién gue un 53,3% informara una disminucién en
sus niveles de rentabilidad.

Esta disminucién constante durante todo el afic en la percepcidn de rentabilidad se ha dado debido a distintos factores
que han golpeade la economia colombiana tales como: aumentos en los costos de materias primas, inestabitidad
econdmica, falta de confianza en los mercados, entre otros.

E. CUOTA DE MERCADO

Al analizar los resultados correspondientes a los meses de julio, agosto vy septiembre de 2023, se destaca que el 46,9% de
los empresarios encuestados, pertenecientes al segmento de las MiPymes, informaron una disminucién en este indicador.
Contrariamente, el 38,9% afirmé que su cuota de mercado se mantuvo estable, mientras gue el 14,2% indico un aumento
en este aspecto.

La cuota de mercado se reconoce como un indicador esencial para el éxito de una empresa, dado que una cuota mayor se
vincula comUnmente a mayores ingresos y margenes de beneficio. Sin embargo, sila percepcidn sobre la cuota de mercado
esta en descenso, es probable que la empresa esté atravesando una reduccidén en sus ventas y, en consecuencia, en su
rentabilidad. Esta situacién demanda una atencién cuidadosa para asegurar la competitividad v viabilidad a largo plazo de
estas empresas.

F. AUSENTISMO LABORAL

Con el propésito de evaluar el impacto del ausentismo laboral en las MiPymes durante el tercer trimestre de 2023, se les
consulté a los empresarios si este fendmeno habia experimentado algin cambio en relacidn a perfodos previos. Los
resultados obtenidos revelaron que un 27,4% de los empresarios manifestaron una disminucién en el ausentismo laboral,
mientras que un 56,1% sefiald que se mantuvo estable. Paralelamente, un 16,5% reportd un aumento en el ausentismo
laboral.

Estos hallazgos proporcionan un panorama importante para comprender la tendencia del ausentismo laboral en ias
MiPymes durante el tercer trimestre de 2023. Esta evaluacién puede ser crucial para identificar posibles causas
subyacentes, implementar medidas correctivas y garantizar la continuidad operativa v productiva de las empresas.

G. GENERACION DE EMPLEO
Los resultados obtenidos reflejan que un 39,6% de los empresarios encuestados informaron una reduccidon en la

generacion de empleo. Paralelamente, un 46,2% indicé que esta situacidon se mantuvo constante, mientras gue un 14,2%
menciond un incremento.
\‘D
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Después de analizar los resultados estadisticos de la Encuesta de Desempefio Empresarial, realizada por el Observatorio
de la MiPyme, es posible concluir que, durante el tercer trimestre de 2023, en promedio, un 44,8% de los empresarios
que conforman el segmento MiPyme manifestaron haber experimentado disminuciones en los indicadores previamente
mencionados. Por otra parte, solo un 15% de los encuestados percibié un aumento, mientras que un 40,2% afirmé gue
estos se mantuvieron estables en comparacién con el trimestre anterior.

Al comparar estos mismos datos del tercer trimestre, pero de 2022, podemos observar en promedio, el 40,2% de
empresarios del segmento MiPyme manifestaron presentar disminuciones en los indicadores mencionados anteriormente
durante el tercer trimestre de 2022, mientras que solo el 12,9% percibié aumento y el 46,8% afirmé que los indicadores
mencionados se mantuvieron con respecto al trimestre anterior,

Estos resultados muestran un panorama desafiante no solo para la economia de nuestro pals, sino también para las
Mipymes. En comparacién con el mismo perfodo del afio anterior, un mayor porcentaje de empresarios MiPyme
informaron haber experimentado disminuciones en sus indicadores fundamentales. Esta tendencia negativa refleja una
desaceleracién en el rendimiento de estas empresas.

Estos hallazgos resaitan la importancia de comprender vy abordar las posibles causas detras de esta tendencia. Las MiPyme
son una parte crucial de la economia, por lo que es importante identificar y ofrecer apoyo adecuado para estimular su
crecimiento y estabilidad. La evaluacién de politicas y estrategias especificas para fortalecer este segmento empresarial
podria ser fundamental para contrarrestar este escenario desfavorable y fomentar un entorno més propicic para su
desarrolio.

Wi, Contratacién pablica v privada
A. METODO DE CONTRATACION PUBLICA

Basdndonos en la informacidn proporcionada por los empresarios MiPymes, es evidente que ios métodos mas comunes
de contratacién pablica en este segmento se centran en dos enfoques principales. En primer lugar, destacan los procesos
de cuantia minima también emergen cormo un mecanismo significativo en la contratacién pablica para las MiPyme, con
una tasa de utilizacién del 25,7%. Estos procesos hacen referencia a los contratos de menor valor econdmico, en los cuales
la entidad publica tiene la capacidad de seleccionar directamente al proveedor sin requerir un proceso de licitacidn
completo.

Por otro lado, el proceso de licitacion, el cual constituye un 25% de las opciones utilizadas. La licitacién se caracteriza por

ser un procedimiento formal y transparente, mediante el cual las entidades gubernamentales solicitan propuestas a

potenciales proveedores para la adquisicidn de bienes o servicios. N
Ry,
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25,09, 25,7 %

B. METODOS DE CONTRATACION PRIVADAS

Adernds de examinar los métodos de contratacidn publica, es fundamental analizar la dinamica de relaciones contractuales
entre las MiPyme. Segtn los empresarios que participaron en la encuesta, se destaca que, en este contexto, las MiPyme
tienden a utilizar predominantemente la invitacién abierta a presentar ofertas como el método preferido, abarcando un
43,4% de utilizacidn.

En segundo lugar, se encuentra la invitacién simplificada, empleada por un 29,1% de los empresarios encuestados.
Ademas, el método de licitacion también se emplea en las interacciones entre MiPyme y empresas privadas, con una tasa
de utilizacién del 20,4%. En menor medida, se observa el uso de la subasta inversa por parte de las MiPyme, representando
un 7,1% de utilizacién en este contexto contractual.

IX. Expectativas para el cuarto trimestre de 2023

Los datos proporcionados muestran una imagen integral de la economia colombiana v las perspectivas de las micro,
pequelias y medianas empresas {(MiPymes) en el contexto actual.

La atencidn hacia el futuro del crecimiento econdmico del pais se torna imperativa. De acuerdo con datos del DANE, en el
tercer trimestre de este afio, el Producto Interno Bruto experimentd una contraccién del -0,3% con respecto al mismo
periodo del afio anterior, marcando la segunda caida en este indicador en los dltimos 23 afios, excluyendo el impactp de
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fa pandemia. Esto resulta inquietante, especialmente al considerar que los prondsticos de crecimiento oscilaban entre el
0,1%y el 0,7%.

St lo miramos desde el enfoque de la produccidn, las industrias Manufactureras registraron la mayor contribucién al
decrecimiento, con una disminucién del 6,2%, aportando asi un -0,8 puntos porcentuales a la caida del indicador. A este
fendmeno se suman el Comercio y la Construccidn, que experimentaron descensos del 3,5% v 8,0%, respectivamente. Esta
situacion impacta significativamente en el segmento de las MiPymes, las cuales constituyen una parte vital de estas
actividades y del tejido empresarial del pals.

Desde el enfoque del gasto, se le afiade el comportamiento de la inversidn, que ha experimentado una disminucién desde
el primer trimestre del afo, pasando por tasas del -8,9%, -24,6%, y -33,5%, respectivamente. En ese sentido, la
incertidumbre juega un papel fundamental, por fo que es crucial reconocer la relevancia del sector empresarial v de las
MiPymes en el pais. Esto debe a2bordarse mediante politicas que impulsen el sector privado y brinden mayor certidumbre,
a través de discursos claros y reformas centradas en la solucidn de problemas estructurales, asegurando fa estahilidad de
las finanzas publicas.

Las expectativas de las MiPymes para el cuarto trimestre de 2023 son variadas. Si bien prevén aumentos significativos en
el volumen de ventas, nivel de produccién y cuota de mercado, también existe cautela en cuanto a las inversiones v la
rentabilidad esperada. Este enfoque mis cauteloso puede reflejar la incertidumbre en el entorno econdmico v la necesidad
de adaptarse a las condiciones cambiantes.

Fuente: hitps://acopi.org.co/encuesta-de-desempeno-empresarial/

TECNICO:

Los servicios logisticos, operativos y de asistencia de apoyo a la gestidn son pilares fundamentales para el funcionamiento
eficiente de las empresas y organizaciones en todos los sectores. Las actividades de apoyo logistico, asistencia y operativo
representan acciones tangibles e intangibles esenciales para el funcionamiento de las entidades estatales. Estas actividades
comprenden el desempefio de esfuerzos o acciones de acompafiamiento v soporte gue buscan satisfacer las necesidades de

la entidad en lo relacionado con la gestién administrativa y el funcionamiento operativo.

La Operacion Logistica es la tercerizacién de servicios, es una modalidad que toma fuerza en el pals desde la produccién,

hasta la atencidn al cliente, pueden entregarse a operadores para optimizar el desempefio de la entidad.

Un sistema de logistica que garantice el correcto enlace entre la produccién y los mercados debe ser una prioridad para las

entidades, para elio es necesario disponer de recursos humanos, tecnologicos y de infraestructura que permitdy un
¥
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adecuada planificacién, fabricacion, almacenamiento, transporte, distribucion vy soporte de los productos que se
comercializan.

Muchas entidades que no cuentan con la totalidad de dichos recursos o aquellas gue buscan disminuir los costos v mejorar
la calidad de los procesos, optan por entregar el manejo de una o varias de estas actividades a un operador logfstico.

Asi las cosas, las entidades que entregan un proceso interno a compafifas especializadas pueden dedicarse al desarroflo de
su funcion y fortalecer sus puntos fuertes. Por eso quienes decidan poner estas operaciones en manos de un tercero deben
tener muy claro qué es y gué ventajas ofrece este tipo de relacidn, que segin los expertos puede ser un gran riesgo, pero
también el éxito de una entidad.

Un operador logistico “es un aliado estratégico de las empresas y entidades, quien, por encargo, disefia y desarrolla de
manera integral o independiente los procesos de una o varias fases de su cadena. £l operador logistico ejecuta, gestiona,
administra y controla el desarrolio de las operaciones, empleando de forma eficiente v segura infraestructura fisica,
tecnologia, sistemas de informacién vy talento humano, que pueden ser suministrados por el cliente o ser propios del
operador logistico. Este proceso se basa en que el operador, al ser una empresa especializada en la realizacién de estos
servicios, tiene capacidad de desarrollar con mayor eficiencia y cuenta con una serie de ventajas tales como:

1. Reduccidn de costos: las economias de escala y sinergias que manejan algunos de los operadores logisticos se ven
reflejadas en la disminucién de los costos.

2. Costo logistico variable: solo se paga por los servicios que se reciben.

3. Desarrollo del ‘core business”: permite que la entidad se dedigue al desarrolio de su misionalidad. El operador
logistico se encarga de los proceses en que la entidad no tiene grandes fortalezas.

4.  Mayor control del acuerdo logistico: sobre costos, plazos y calidad.
5. Acceso a tecnologia: el gran volumen de operaciones que desarrolla un operador logistico le permite tener acceso
a tecnologlas que la entidad no cuenta o desconoce”

Los operadores logfsticos se clasifican segtin las dreas gue se encargan de ejecutar. Se tienen 5 tipos denominados "Party
Logistics™:

REGULATORIO:

SECRETARIA DE EDUCACION
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£l contratista debera cumplir con la normatividad aplicable, entre las que se encuentran:

. Descripeion

Circular Externa DG-0100—284 d
2002

Instituto Nacional de Vigilancia de Alimentos y Medicamentos (INVIMA)

Resolucion No. 1407 de 2018

“Por el cual se reglamenta lo gestién ambientol de los residuos de envases
y empaques de papel, cartén, pldstico, vidrio, metal y se toman otras
determinaciones.”

ISO /TS 22002-2

Es la evidencia de que las organizaciones que realizan actividades de
catering tienen capacidad para establecer, implementar y mantener los
programas prerrequisitos especificos que permiten controlar los peligros
gue pueden afectar la inocuidad.

IS0 /1S 22002-2

No duplica los requisitos indicados en IS0 22000, esta destinada a facilitar
el cantrol de las condiciones higiénicas junto con 150 22000.

Decreto 415 de 2007 Nivel
Nacional

“Por el cual se adopta una medida transitorio en materia de salud piblica.
Adopta”

Resolucion 4142 de 2012
Ministerio de Salud y Proteccion
Social

“Por lo cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materiales, objetos, envases y
equipamientos metdlicos destinados o entrar en contacto con alimentos
y bebidas para consumo humano en el territorio nacional.”

Resolucidn 4143 de 2012
Ministeric de Salud v Proteccidn
Social

“Por lg cual se establece el reglomento técnico sobre los requisitos
sanitarios que deben cumplir los materioles, objetos, envases y
equipamientos pldsticos y elastoméricos y sus aditivos, destinados a
entrar en contacto con alimentos y bebidas para consumo humano en el
territorio nacional.”

Circular 46 de 2014 Ministerio de
Salud y Proteccidn Social

“lineamientos para la articulucién y coordinacion de las actividades de
inspeccion, vigitancia y control refacionadas con alfimentos destinados af
consumo humano.”

Decreto 1344 de 1970 Nivel
Nacional

“Por el cual se expide el Codigo Nacional de Trdnsito Terrestre.”

Ley 769 de 2002

“Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Transito Terrestre v se dictan
otras disposiciones.”

Decreto Unico Reglamentario
1079 de 2015 Nivel Nacional

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Transporte”

NORMATIVA DE CONTRATACION ESTATAL

NORMA

DESCRIPCION

Ley 80 de 1993

“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacicn de lo
Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007

“Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la
transparencia en la Ley 80 de 1893 y se dictan otros disposiciones
generales sobre la contratacion con Recursos Publicos.”

Ley 1474 De 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacién y sancidn de actos de corrupcion y la
efectividod del control de lu Gesticn Publica.”

Decreto 1082 de 2015

"Por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del sector
administrativo de planeacion nacional.”

Ley 1882 De 2018

“Por fo cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas
fortalecer lu Contratacion Publica en Colombia, la Ley de Infraestructura
y se dictan otras disposiciones.” W
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“Por el cual se expiden lineamientos generales sobre transparencia,
integridad y medidas anticorrupcién en las entidades y organismos del
orden distrital y se dictan otras disposiciones”, y {a Directiva 03 de 2021
implementacién art.14.

Decreto 189 de 2020

lLey 2069 De 2020 “Por medio el cucl se impulsa el emprendimiento en Colombia.”

"Por el cual se reglamenta el articulo 41 de la Ley 1955 de 2018, sobre
las condiciones paro implementar la obligatoriedad v aplicacién de los
Acuerdos Marco de Precios y se modifican los articulos 2.2.1.2.1.2.7.y
2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacién Nacional”, se da cumplimiento a lo
estipulado en la norma v se procedid a realizar la verificacidn def
Acuerde Marco de Precios-AMP- vigentes.

Decreto 310 de 2021

“Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1,, 2.2.1.2.1.3.2. y
2.2.1.2.3.1.14., vy se adicionan unos paragrafos transitorios a los
Decreto 399 de 2021 articules 2.2.1.1.1.5.2,, 2.2.1.1.1.5.6. y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidn
Nacional”.

“Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. ol Decreto 1082 de 2015, Unico
Decreto 680 de 2021 Reglamentaric del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, en
relacidn con la regla de origen de servicios en el Sistemea de Compro
Publica”

“Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglomentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2068 de 2020,
en lo relativo al sistema de compras publicas y se dicton otras
disposiciones”

Decreto 1860 de 2021

Mediante el cual se establece un Plan de Austeridad del Gasto que
Decreto 397 de 2022 regird para los drganos que hacen parte del Presupuesto General de la
Nacién durante la vigencia fiscal 2022,

Decreto 0142 de 2023 “Por medio del cual se promueve el gceceso ol sistema de compras
pubicas para los cooperativas y demds entidades de la economia
solidaria, ademds de incorporar criterios sociales y ambientales en los
procesos de contratacion de las entidades estatales y se incluye el titulo
de emprendimiento comunal’. En consideracion a lo dispuesto en el
Decreto 310 de 2021

"Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el
Decreto 1860 de 2021 fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35 de la Ley 2069 de 2020,
en o relotive of sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones.”,

AMBIENTAL:

El coniratista debera implementar acciones de manejo ambiental de los residuos sélidos ocasionados por los empaques que
se generen del suministro de las comidas, bebidas, empaques y demas materiales utilizados en las diferentes actividades,
reuniones o eventos, facilitando en cada sitio bolsas de aseo acorde al material solido a reciclar ~

B. ESTUDIO DE LA OFERTA R
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De acuerdo con el objeto a contratar, la Entidad identificd los tipos de servicios que se requieren: profesionales de
capacitacién, transporte de pasajeros, apoyo logistico y Catering. Asf las cosas, se establecieron las dinamicas de produccidn,
distribucidn y entrega de bienes, y/o servicios.

1. PROFESIONALES DE CAPACITACION: La dindmica de produccién y distribucién de servicios de capacitacidn abarca la
planificacion, ejecucidn y difusion de programas de formacién para empleados vy, a veces, para clientes o socios. La
produccién implica la creacidn y desarrolic de contenido de capacitacién, mientras gue la distribucién se refiere a cémo
se pone a disposicidn de los participantes:

a. PRODUCCION:

®  Planificacidn: Definir objetivos, identificar necesidades de capacitacidn, seleccionar métodos v herramientas de
ensefianza.

e Disefio e implementacién: Desarrollar el contenido de la capacitacidn, crear materiales y recursos, v preparar el
entorno de aprendizaje.

e {alidad y evaluacién: Asegurar que el contenido sea relevante, Gtil y efectivo, v evaluar la satisfaccidn de los
participantes y los resultados de la capacitacion.

b. DISTRIBUCION:

e  Canales: Seleccionar el medio de distribucién adecuado {presencial, onling, plataformas, etc.).

» Logistica: Gestionar la inscripcidn de los participantes, la programacidn de sesiones, v la entrega de materiales.

¢  Accesibilidad: Asegurar que la capacitacion sea accesible para todos los participantes, independientemente de su
ubicacidn o disponibilidad.

2. TRANSPORTE DE PASAJERQS: La dinamica de produccidn, distribucidn y entrega en el transporte de pasajeros se centra
en la eficiente movilizacién de personas desde un punto de origen a un destino, abarcando desde la planificacién de
rutas hasta la gestién de los vehiculos y pasajeros. Esta dindmica involucra varios aspectos clave, incluyendo la seleccién
de medios de transporte, la optimizacién de rutas, la gestidén de pasajeros v la coordinacién con otros servicios
relacionados.

a. PRODUCCION:

e  Seleccién de medios de transporte: Implica elegir el tipo de vehiculo més adecuado para cada necesidad,
considerando factores como la capacidad, la eficiencia y Ia sostenibilidad.

e  Planificacién de rutas: Se deben determinar las rutas mas eficientes y seguras, considerando factores como el
trafico, la demanda y las necesidades de los pasajeros.

e  Gestion de pasajeros: Implica [a planificacidn de los horarios, fa asignacién de asientos, la gestién de la informacion
de los pasajeros y la atencidn al publico.

b. DISTRIBUCION:

¢  Optimizacién de la distribucidn: Se busca la distribucion mas eficiente de los vehiculos en las rutas, considerando
la demanda vy la disponibilidad.

o Gestion de la flota: Se debe garantizar que los vehiculos estén en buen estado, bien mantenidos y que se ufilicen
de manera eficiente.

¢  Coordinacién con otros servicios: Se debe coordinar con otros servicios relacionados, como el trafico, la seguridad
y la infraestructura.

. ENTREGA:

¢ Seguridad v comodidad: La entrega de los pasajeros debe ser segura y codmoda, garantizando que lleguen a su
destino sin problemas.

¢ Cumplimiento de horarios: Se debe garantizar que los vehiculos lleguen a los destinos a tiempo v que los pasajeros
Hleguen a su destino en los horarios establecidos.

e  Atencion al cliente: Se debe brindar una atencidn al cliente de calidad, resolviendo cualquier problema o consulta
gue los pasajeros puedan tener. A

Y




CODIGO: 150
SECRETARIA DE EDUCACION

NIT: 891680011-0

3. APQYO LOGISTICO: La logistica de eventos, en su dindmica de produccién v distribucion, abarca la planificacion,
coordinacién y ejecucion de todos los elermentos necesarios para un evento exitoso, desde la seleccion de proveedores
hasta la entrega de servicios. Esto incluye la gestion del transporte, la logistica de catering, la seguridad, el montaje y
desmontaje de equipos, entre otros aspectos.

a. PRODUCCION:

¢ Planificacién y gestién de recursos: La logistica de produccion se enfoca en planificar y gestionar eficientemente los
recursos materiales, humanos y tecnoldgicos necesarios para la creacién del evento.

s Gestion de proveedores: Se incluye la seleccidn, contratacién vy coordinacién de proveedores de servicios como
catering, equipos audiovisuales, iluminacidn, sonido, decoracién, etc.

® Montaje y desmontaje de equipos: La logistica se encarga de la instalacién y retirada de estructuras temporales,
gradas, carpas, iluminacién y sonido, asegurando que todo esté listo antes y después del evento.

e Geslién de tiempo y espacio: Se planifica el flujo de actividades, Ia programacidn de eventos, la asignacion de
espacios y la gestion de tiempos para garantizar una experiencia fluida para los participantes.

b. DISTRIBUCION:

# Transporte y movilidad: La logistica asegura el transporte v movilidad de participantes, personal, equipos vy
suministros de manera segura y eficiente.

o logistica de catering: Se incluye la gestién de la entrega de alimentos y bebidas, incluyendo la seleccién de
proveedores, la planificacién de mends, la preparacién v la entrega en tiempo y forma.

e Seguridad y control de acceses: La logistica de eventos implica la implementacién de medidas de seguridad para
garantizar la proteccidn de los participantes y del evento en si.

e Gestion de residuos y limpieza: Se planifica la gestién de residuos y la limpieza del lugar después del evento.

¢ Gestion de informacion y comunicacion: La logistica asegura la difusién de informacién relevante sobre el evento
a los participantes, incluyendo horarios, ubicaciones, etc.

4. CATERING: La dinamica de produccidn y distribucién en catering v eventos abarca la planificacién, preparacién,
elaboracidn y entrega de alimentos y bebidas, asi como la gestién de la logistica para asegurar la calidad y puntualidad
del servicio. Implica la gestidn de ingredientes, personal, transporte y montaje, con el objetivo de satisfacer las
necesidades del cliente y los asistentes al evento.

a. PLANIFICACION Y DISENO:

e Definicién del evento: Se identifica el tipo de evento (corporativo, social, etc.), el nimero de asistentes, el
presupuesto y los requerimientos especiales {(dietas, alergias, etc.).

e  Seleccidon del menil: Se elige el mend adecuado segin el tipo de evento v los gustos de los asistentes, considerando
la calidad de los ingredientes y la presentacién.

e Disefio del servicio: Se decide el tipo de servicio {Buffet, céctel, etc.} v Ia forma de presentacidn de los alimentos v
bebidas.

b. PRODUCCION:

¢ Compra de ingredientes: Se adquieren los ingredientes de alta calidad, siguiendo los estdndares de la empresa y los
requerimientos del evento.

e  Preparacion de alimentos: Se realiza la preparacién de los alimentos en {a cocina, siguiendo las recetas v las normas
de higiens v seguridad alimentaria.

e Elaboracion de bebidas: Se preparan las bebidas segtn el ment y las preferencias de los asistentes.

£, DISTRIBUCION: .




NIT: 891680011-0

CODIGO: 150
SECRETARIA DE EDUCACION

Transporte de alimentos: Se transportan los alimentos y bebidas al lugar del evento, manteniendo la temperatura
y la frescura adecuadas.

Montaje del area de servicio: Se monta el drea de servicio, incluyendo la mesa, la vajilla, la cristaleria v el equipo
necesario.

Servicio de alimentos y bebidas: Se sirve los alimentos y bebidas a los asistentes, de acuerdo con el fipo de servicio
vy las preferencias de los clientes.

d. GESTION DE LA LOGISTICA:

Coordinacién del personal: Se coordina el trabajo del personal de cocina, servicio y montaje.

Gestion de tiempos: Se gestionan los tiempos de preparacidn, transporte y servicio, para garantizar la puntualidad
y la fluidez del evento.

Resolucién de imprevistos: Se preparan para resolver cualquier imprevisto que pueda surgir durante el evento.

e.  EVALUACION:

Recopilacién de comentarios: Se recogen los comentarios de los clientes y asistentes para evaluar la calidad del
servicio y realizar mejoras en el futuro.

Andlisis de resultados: Se analizan los resultados del evento, incluyendo las ventas, la satisfaccién del cliente yia
eficiencia de la produccion.

Mejora continua: Se implementan mejoras en la produccidn, la distribucidn y la gestién de la logistica, para
optimizar el servicio y aumentar la satisfaccidn del cliente.

BENEFICIARIOS O USUARIOS FINALES:

En el desarrollo y ejecucién del proceso que nos ocupa la poblacién beneficiada serd la siguiente:

Beneficiarios directos {finales e inmediatos):

1.

Docentes de idioma extranjero {inglés) vinculados a instituciones educativas del municipio de Quibdé.
e Mejoraran su nivel de competencia comunicativa en inglés.

e  Fortalecerdn metodologias y enfoques pedagdgicos en la ensefianza del idioma.

Beneficiarios indirectos {impacto a mediano y largo plazo):

2.

@

3.

4,

Estudiantes de las instituciones educativas oficiales de Quibdd:

®  Se beneficiardn del fortalecimiento de las competencias lingilisticas de sus docentes.
Mejorara la calidad del aprendizaje del inglés.

Instituciones Educativas del municipio:
e  Contardn con un cuerpo docente mas calificado para la ensefianza del inglés.
e  Seelevara el perfil institucional en calidad educativa.
La Secretaria de Educacion del Municipio de Quibdd:
¢ Cumple con sus metas y objetivos de fortalecimiento de capacidades docentes.

®  Mejora los indicadores educativos relacionados con el aprendizaje de lenguas extranjeras,

En el pals existen una cantidad considerable de establecimientos comerciales que estadn en condiciones de suministrar los

elementos que se requieren en el presente proceso, a continuacion, se relaciona una lista de algunos de estos:

>

D
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Con base en lo anterior, una vez revisado el Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra,gov.co y Registro Unico
Empresarial RUES respecto a los contratos celebrados, se obtienen las firmas que estan en capacidad de desarrollar contratos
similares al proyecto. A continuacion, se presentan algunas de las empresas que pueden prestar estos servicios:

No PROVEEDOR NIT OBSERVACION MIPYMES
1 | ANLADE ASOCIADOS SAS 900.652.043-9 RUP CANCELADO ]
2 | CORDOBA PALOMEQUE S.AS 901.350.898-6 st
3 | CORPOIDEST 901.667.801-4 st
4 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 900.806.659-8 s
5 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 900.326.335-7 st
& | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 901.295.701-9 s
7 | FUNDACION CHOCO MEJOR 500.930.701-1 RUP CANCELADO St
8 | FUNDACION CHOCO POR UN MEIOR VIVIR 901.694.719-2 st
3 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 900.231.743-1 st
10 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 800.951.360-1 St
11 | FUNDACION CREANDQ SUENOS Y ESPERANZA 900.951.527-4 st
12 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 900.125.247-4 sl
13 | FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION Y CULTURA 800.561.995-4 indice de liguidez menor a 1 st

14 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 900.384.924-2 st

15 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 901012532-7 st
16 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 900.548.374-7 si

17 | FUNDACION OXIGENO 900.389.073-2 si

18 gzzggﬂét\l PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL 900,857 565-1 RUP CANCELADO s

1o FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO ¥ 900.201.536-3 .

SOCIAL DE LAS COMUNIDADES

FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
535.022-
20 EL DESARROLLO COMUNITARIC 900.535.022-3 -

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIALY EL

21| DESARROLLO HUMANO 900.931.882-9 st
22 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 900.589.203-1 St
23 | FUNDACION PODER CHOCO 900.720.926-9 Sl
24 | FUNDACION PRINCIPIO Y FIN 900.674.741-6 RUP CANCELADO #IVALOR!
25 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 900.573.337-1 St
26 ;L:;ggt;ém SEMILLAS DE ESPERANZA PARA EL 900.134.832-1 -

FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y

< . . - #VALOR]
27 EMPRENDIMIENTO DEL CHOCO 500.954.269-2 RUP CANCELADO #IVALOR
28 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 900.392.354-8 St
29 | REPRESENTACIONES SUMICHOCQSAS 901.027.942-9 St
30 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 901.352.956-4 St
31 giNSSULTORiA, SERVICIOS Y SOLUCION AMBIENTAL 900.761.267 s

De la muestra anterior de treinta y uno {31) empresas para el andlisis del sector, se tienen en cuenta veinticince {25) de ellas
toda vez que la empresa: ANLADE ASOCIADOS SAS, FUNDACION CHOCO MEJOR, FUNDACION PARA EL DESARB@LO
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INTEGRAL DEL BAUDO, FUNDACION PRINCIPIO Y FIN, FUNDACION SIMBOLO DE ALEGRIA, UNION Y EMPRENDIMIENTO DEL
CHOCO, presentan el Registro Unico de Proponentes RUP Cancelado. La empresa: FUNDACION DE DEPORTE, RECREACION

¥ CULTURA, tiene el Indice de Liquidez menor a 1.

De acuerdo con lo establecido en el artfcule 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, adicicnado por el artfculo 3 del Decreto
1860 de 2021 referente a la participacidn de Mipymes en el sistema de compras publicas, es de indicar que la Entidad dentro

del analisis de la muestra financiera evidencié gue el 97% de las empresas ostentan la calidad de Mipymes.

C.ESTUDIODE LA DEMANDA

Histérico otras entidades {Publicas)

ITEM

MUMERO DE
PROCESO

MODALIDAD

ENTIDAD

ACTIVIDAD

VALOR

MC - SVNA -
SGGM - 301 -
2024

SELECCION
ABREVIADA-
MENOR CUANTIA

MUNICIPIO DE
SARAVENA

APOYQ  LOGISTICO  PARA  LAS
JORNADAS DE CAPACITACION A LOS
LIDERES COMURNITARIOS DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA,
DEPARTAMENTO DE ARAUCA

$ 210.700.500

MYCA-5G-5AM-
010-2024

SELECCION
ABREVIADA-
MENCR CUANTIA

MUNICIPIO DE
YOPAL

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS PARA EL
MEJORAMIENTO DEL DESEMPENO ¥
BIENESTAR INSTITUCIONAL EN LA
ALCALDIA DE YOPAL, A TRAVES DE
JORNADA DE CIERRE DE GESTION CON
AGENDA  DE  CAPACITACION Y
ACTIVIDADES DE PREVENCION DE
RIESGC PSICOSOCIAL

$89.939.400

o8}

SAMT-SGL-004-
2024

SELECCION
ABREVIADA-
MENOR CUANTIA

MUNICIPIO DE
TAURAMENA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO
OPERADOR  LOGISTICO PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE BIENESTAR
SOCIAL E INCENTIVOS Y PLAN DE
CAPACITACIONES VIGENCIA 2024, CON
EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
HUMANO Y AL MEJIORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
ALCALDIA DE TAURAMENA CASANARE

$182.615.442

ADRES-SAMC-
001-2024

SELECCION
ABREVIADA-
MENOR CUANTIA

ADRES

PRESTAR EL SERVICIO DE
CAPACITACIONES EN CONOCIMIENTO
DE LO PUBLICO, ASI COMO EL
FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS,  HABILIDADES ¥
DESTREZAS DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA ADRES.ID_198

$442.010.528,

SAMC-031-2023

SELECCION
ABREVIADA-
MENOR CUANTIA

ALCALDIA
MUNICIPAL DE EL
ESPINAL

CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS LOGISTICOS ¥
CAPACITACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL Y MEJORAMIENTO DE LA
CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION
DESPLAZADA ¥  VICTIMA  DEL
CONFLICTO ARMADO

$117.173.050

Historico Alcaldia:
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NIT:

NUMERO DE
[
TEM PROCESD MODALIDAD ENTIDAD ACTIVIDAD VALOR
SELECCION PRESTACION DE SERVICIOS PARA APOYAR LA
) MUNICIPIO DE SELECCION DE FUTBOL DE QUIBDO EN LA
1 MO-SAM-01 4 AB D -
CrSAM-015- de 202 MENS&‘SAQ“ " QUIBDO PARTICIPACION EN EL TORNEC DE FUTBOL $147.472.775
AMISTADES DELSAN JUAN.
BRINDAR APOYO LOGISTICO PARA LA
CELEBRACION DEL DIA DEL MAESTRO EN EL
SELECCION MUNICIPIO DE MARCOQ DEL PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE
2 MOQ-SAM-03-2024 ABREVIADA- QUIEDD LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL DE LA $89.302.855
MENOR CUANTIA, SECRETARIA GENERAL PARA EL DESARROLLO DE
LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS DURANTE LA
VIGENCIA 2024 EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO.
SELECCION APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO E
MUNICIPIO DF IMPLEMENTACION DE FERIA DE
3 SANo. 02542023 M&%}%ﬁiﬁ% N QUIBDO EMPRENDIMIENTO Y DE  MERCADOS $150.994.000
CAMPESINGS EN EL MUNICIPIO DE QUIBDO
SELECCION MUNICRIO DE APOYO LOGISTICO PARA EL MIEIORAMIENTO DE
a SAL61-2023 ABREVIADA- QUIEDO LA COMPETITIVIDAD TURISTICA DEL MUNICIPIO $241.545.000
MENOR CUANTIA. DEQUIBDO

Conclusion: Del andlisis anterior se concluye que la alcaldia de Quibdd ha realizado el proceso de contratacion en la
modalidad de SELECCION ABREVIADA DE MIENOR CUANTIA, regulado por la ley 1150 de 2007 articulo 22 numeral 22 literal
by el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,

D. ANALISIS FINANCIERO DEL SECTOR

Acorde al articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y la circular No 002 de enero 31 de 2014 de la Superintendencia de
industria y Comercio, ia informacion financiera debe estar actualizada. Por otra parte, el articulo 2.2.1.1.1.6.1° del Decreto
1082 de 2015 establece que las entidades estatales deben hacer un andlisis para conocer el sector relativo al objeto del
proceso.

Para realizar el analisis de los indicadores financieros y de organizacién, se tuvo en cuenta el sector de servicios, Cédigo
UNSPSC 80111600 Servicios de personal temporal, Cédigo UNSPSC 80141600 Actividades de ventas y promocién de
negocios, Codigo UNSPSC 80141900 Exhibiciones y ferias comerciales, C6digo UNSPSC 90101600 Servicios de banguetes y
catering, Codigo UNSPSC 86101700 Servicios de capacitacidn vocacional no - cientifica. Cédigo UNSPSC 86111700 Educacion
de idiomas {Esta codificacion se encuentra actualmente en la pagina del RUES).

A continuacidn, se analizan los indicadores con la informacién obtenida a través de consulta en la pagina web del Registro
Unico empresarial (RUES) y de la Superintendencia de Sociedades, siguiendo los lineamientos de Colombia compra eficiente.

De acuerdo con la informacidn obtenida, se consolidd la informacién, gue servird de base para la determinacion de los
requisitos financieros habilitantes, teniendo en cuenta la mayor o menor probabilidad de riesgo para la entidad, asf como la
relacidn de dependencia entre el indicador y la ejecucion. del contrato.

Las siguientes son las empresas que se tuvieron en cuenta para el anélisis de datos:

i
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1 [OOROOBA PALOVEQUE §.4.8 %01.350 6566 75,509,640 45000 126511000 45050 25081000 £.450.000 38.000
2 |CORPODEST SO0V BET.601.4 176127 878 103,553 876 203583875 105,593,875 160,000,000 11,621 140 o eotiteod
)
3 |FUNDACKON AIG0S POR SIEWPRE DEL CHOCG: 900,605 6555 100,960,125 444860 414 14758250 159,353 898 621 545
B GO AMOR 't VA F A Y 900305357 5300 617 336491 890 2.786.240)
5 AAGKN CHOCG ALEGRIA ¥ VEA +.297.822.343] 783 560,69 1307514478 543563 7,048,134 14,9001
& [FUNDACION LR VER 51,200,000 53,976,000 1321 638,138 1262422138 $3.595.003 of eerieos
BNTIBNG
7 500,231 7431 1,458 951577 W T 250,051,778 1,448 201 i X re) senze] VIO
& 500,951 354 4,550,000 788450 01,460,050 78,450 160 507 850 901 522 servicios o capac Sl RUES
cientton
2 500.651 24.765.327 4500000 450,000 £7tame 3651.15¢ RUES
o 900,426 247.4 02 414,200 463348715 2.550.828.180 90.625 151
1 IFUSDAGION DE 900384 2242 G12.413.248] F2.348.361 86 764 248 92,345,361 89447808 5322 9461 523 529 RUES
2 [FUNDAGION LA GUALDAD ONG SO0TBIRT a2.408.2% 7.200.908 361,934,390 7.209.509 52,000, RUES
1 005483747 1451742800 23,437 000 2285788700 21,437,000 243370 177.953.623] 5558900 RUES
4 {EUNDRCIN O 9002906732 373,636 300 28400785 347,086 099 284.007 843 3145088245 3.451.179 1486383
OGREST ECONOMIEO ¥ . 3
5 iy 4.408.410.800 22,300 500 5,475,850 900 26,020,810 1854850, 420 54,0001
ISTRAGION PUBLIGA ¥
- 00 635 0223 28,830,640 753243659 2855500 7919 73.260.000 754520
OMUNTARC
catpring
17 S0 931 5826 4362.826.417 6 407062 2.478761.156 0,497 482 2867 263,556 $93.473.085 2572500
LLO FLMARD
B [FUMDAGION PARA LN 00 584, 2009 4064 744635 $BTIRH 74 35 091 474,051,641 o
111600
19 {FUNDACION e 705.405 732! TR 1,097,908 348 14.582.000 1085314348 170 385,388 26500 88101700
EEETIF00
v at lenporat
e CION RENOUARTE COLOMER 00 5733374 338,044 265, 58,5287 438.503.058 56,412,479 480664171 7.945.639] &jw,“;“w o6 vozacionst no | RUES
O SEMELAS DE ESFER RA EL i
21 SRS RS T 864367 535 5000 545897 535 56,000 945847535 27.633.965 o T RUES
85911750
2 500.392.3544 1308, 484,000 2746.000 1.319.658.000 1.286.534.000 53,530,000 35 840,000 $584.000
= WORT 94T-B 125,218 000 2HW0X0 135319000 200000 135 219000 3101400 78 275)
2 501,362 564 280,430,413 019,057 252683.818 43384 257 26 79,557 0081514 1.082.820)
) $00.761.257 TIPET 450,00 % 834 276,00 730.701.854,60] 43,568 876,09, 595 702.675.00 35 765.760.00 RUES

De la anterior muestra se eliminaron empresas con indicadores atipicos: Liguidez: 167.13, 183.59, 197.33, 316.98, 480.98,
1.7287.75. Endeudamiento: 0.01%, 0.36%, 0.38%, 0.78%, 0.94%, 83.86%, 95.96%. Razdn de cobertura de intereses de: 1.84,
120.80, 182.04, 199.06, 267.87, 268.34, 595.74, 794.33, 1.059.40, 2.882.59, 5.842.16, veces e indeterminado (4).
Rentabilidad del Patrimonio: 0.51%, 2.34%, 2.82%, 2.94%, 4.01%, 5.55%, 5.84%, 133.54%. Rentabilidad del Activo: 0.44%,
2.31%, 2.56%, 2.94%, 3.02%, 3.83%, 59.52%, 67.54%, 114.78% Los cuales distorsiona la muestra base para determinar los
indicadores.

La informacidn que a continuacion se anexa, sirvid de base para el calculo de los indicadores de los posibles oferentes
identificados en el estudio del sector.

INDICE DE LIQUIDEZ

ACTIVO
No PROVEEDOR CORRIENTE PASIVO CORRIENTE LIQUIDEZ

1 | CORPOIDEST 176.127.876 103.583.876 1,70
2 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 100.560.125 14.754.250 6,84
3 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.292.822.348 763.550.602 1,69

-
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4 | FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR £51.300.000 58.976.000 11,04
S | FUNDACION CHOCO SOCIAL 1.409.961.577 32.961.778 42,78
5 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 64.560.000 788.150 81,91
7 | FUNDACION CREANDO SUENOS Y ESPERANZA 34.795.327 4.500.000 7,73
8 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.254.146.693 102.411.200 51,30
9 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 912.413.249 92.346.361 3,88
10 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 83.406.231 7.209.908 11,57
11 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 1.191.742.600 21.437.000 55,59
12 | FUNDACION OXIGENO 3.273.636.360 284.007.843 11,53
FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
13 | EGARROLLO HUMANG 4.352.824.417 606.497.492 7,18
14 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 3.766.677.819 1.069.744.635 3,52
15 | FUNDACION PODER CHOCO 705.405.732 7.912.000 89,16
16 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 334.044.205 58.812.879 5,68
17 | REPRESENTACIONES SUMICHOCQSAS 135.319.000 2.100.000 64,44
18 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 280.430.114 11.019.057 25,45
19 g(ib;sumom, SERVICIOS Y SOLUCION AMBIENTAL 73,767 460 33.934.275 218
10000 LIQUIDEZ »
90,00 31,91
80,00 ' 64,44
70,00 55,59 .
60,00 51,30
50,00 42,78 -
40,00
30,00 L 25,45
20,00 11,04 : gag 11,57 11,53 ‘
& M I )
oo 170 B g - 18 35 568 218
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indice de Liguidez: £l Limite Inferior del Indicador de liquidez de los posibles oferentes identificados durante el estudio del

sector gue representan la muestra base del presente célculo es de 1.69, indicando que esta actividad econdmica cuenta
1.69pesos de activo por cada peso de pasive asumido, lo gue se puede considerar como una relacién sélida; acorde a o

anterior, se determina el indice de liguidez en 1.69, el cual se ajusta a 1.5.

INDICE DE ENDEUDAMIENTO
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INDICE DE

Mo PROVEEROR ACTIVOTOTAL PASIVO TOTAL ENDE%D ANHENTO
1 | CORPOIDEST 203.583.876 103.583.876 50,88%
2 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444.851.414 14.754.250 3,32%

3 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 967.353.217 35.043.400 3,62%

4 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 763.550.602 58,40%
5 | FUNDACION CHOCO POR UN MEJOR VIVIR 1.321.098.138 58.976.000 4,46%

6 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 1.675.363.282 230.061.778 13,73%
7 | FUNDACION CREANDO SUEROS Y ESPERANZA 119.245.827 4.500.000 3,77%

8 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 463.344.715 7.77%

9 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 988.764.249 92.346.361 9,34%
10 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 7.209.908 1,99%
11 | FUNDACION OXIGEND 3.429.096.089 284.007.843 8,28%

FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y SOCIAL DE .
12 LAS COMUNIDADES 5.475.850.900 66.820.910 1,22%

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL DESARROLLO

1 . 76118 K R 1 Y
3 HUMANO 4.473.761.158 606.497.492 3,56%
14 | FUNDACION PODER CHOCO 1.087.806.348 11.592.000 1,06%
15 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 418.598.858 58.812.879 14,05%
16 | REPRESENTACIONES SUMICROCQ S AS 135.319.000 2.100.000 1,55%
17 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 852.683.814 13.384.257 1,57%
18 | CONSULTORIA, SERVICIOS Y SOLUCION AMBIENTAL S.A.S. 739.701.851,00 40.998.876,00 5,54%
INDICE DE ENDEUDAMIENTD
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indice de Endeudamiento: £l Limite Superior del Indicador de Endeudamiento de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente calculo es del 58.40%, acorde a lo anterior y
con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Endeudamiento en 60%.

INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES

UTIIDAD GASTQS DE COBERTURA DE

No PROVEEDOR OPERACIONAL INTERESES INTERES
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1 | FUNDACION CHOCO SOCIAL 7.409.622 950.320 7,80
2 | FUNDACION CORAZON PACIFICO 60.407.198 901.522 67,01
3 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 2.550.828.180 90.925.181 28,05
4 | FUNDACION DE SERVICIO SOCIAL FUNSERVISOC 25.322.946 2.623.929 9,65
5 | FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 177.993.623 6.548.900 27,18
6 | FUNDACION RENOVARTE COLOMBIA 480.464.171 7.845.036 61,24
7 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 39,840.000 9.564.000 4,17
8 | REPRESENTACIONES SUMICHOCQSAS 3.121.400 76.275 40,92
9 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 90.081.514 1.082.820 83,19
0 giiSULTORGA, SERVICIOS ¥ SOLUCION AMBIENTAL 38.765.783,00 753.969,00 51.42
COBERTURA DE INTERES
90,00 83,19
80,00 67,01 o
70,00 o 61,24
60,00 : 51,42
50,00 40,92 e
40,00 28,05 27,18 o
30,00 ; e
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10,00 T e 4,17
0,00 e
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Razdn de cobertura de Intereses: Es fundamental para un proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras,
particularmente con la obligacién de pagar gastos financieros. Una compafifa puede encontrarse en dificultades
financieras y operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en Ia medida en gue sea
capaz de pagar sus intereses de deuda.

Razén de cobertura de intereses: El Limite inferior del Indicador de Razdén de cobertura de Intereses de los posibles
oferentes identificados durante el estudio del sector que representan la muestra base del presente célculo es de 4.17,
acorde a lo anterior, y con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes se determina el indice de Razdn de
Cobertura en 2.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO

o Ao [ uwn [ semenon e
1 | CORDOBA PALOMEQUE S.AS 126.061.000 85.451.000 67,79%
2 | CORPCGIDEST 100.000.000 11.621.110 11,62%
3 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 430.097.164 119.363.898 27,75%
4 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 932.309.817 336.931.899 36,14% ‘i\\
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FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 543.963.876 87.048.134 16,00%
FUNDACION CORAZON PACIFICO 100.701.850 60.407.198 59,99%
FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.499.407.218 2.550.828.180 46,38%
FUNDACION LA IGUALDAD ONG 354.724.482 66.742.295 18,82%
FUNDACION NINEZ Y ADOLESCENCIA 2.264.332.700 177.993.623 7,86%
10 | FUNDACION OXIGENO 3.145.088.246 863.461.179 27,45%

FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y .
11 SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 5.408.029.990 1.844.859.420 34,11%

., FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL N
12 DESARROLLE COMUNITARIO 760.879.199 213.200.000 28,02%

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL
13 DESARROLLO HUMANG 3.867.263.666 513.173.666 13,27%

14 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 711.536.081 474.061.641 66,63%
15 | FUNDACION PODER CHOCO 1.086.314.348 170.384.388 15,68%
16 | FUNDACION UN FUTURO VIABLE 53.360.000 39.840.000 74,66%
17 | SUMHNISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 838.289.557 20.081.514 10,73%

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
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Rentabilidad del Patrimenio: El Limite inferior del Indicador de Rentabilidad del Patrimonio de los posibles oferentes
identificados durante el estudio del sector gue representan la muestra base del presente calcuio es del 7.86%, acorde a lo
anterior v con el dnimo de propender una mayor pluralidad de oferentes, se determina el indice de Rentabilidad del
Patrimonio en 7%.

INDICE DE RENTABILIDAD DEL ACTIVO

No PROVEEDOR ACTIVO TOTAL o plé;!pt.(l:?gp? AL RENT?%:}E\?S D DEL
1 | CORPOIDEST 203.583.876 11.621.110 5,71%
2 | FUNDACION AMIGOS POR SIEMPRE DEL CHOCO 444.851.414 119.363.898 26,83%
3 | FUNDACION AMOR Y VIDA F.AV. 967.353.217 336.931.899 34,83% ’\\)
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4 | FUNDACION CHOCO ALEGRIA Y VIDA 1.307.514.478 87.048.134 6,66%
5 | FUNDACION CREANDO SUERIOS Y ESPERANZA 119.245.827 6.703.022 5,62%
6 | FUNDACION CUIDAR Y AMAR 5.962.751.933 2.550.828.180 42,78%
7 | FUNDACION LA IGUALDAD ONG 361.934.390 66.742.205 18,44%
8 | FUNDACION NIREZ Y ADOLESCENCIA 2.285.769.700 177.993.623 7,79%
9 | FUNDACION OXIGENO 3.429.096.089 863.461.179 25,18%

FUNDACION PARA EL PROGRESO ECONOMICO Y

<
10 SOCIAL DE LAS COMUNIDADES 5.475.850.800 1.844.859.420 33,69%

FUNDACION PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA Y EL

11 DESARROLLO COMUNITARIO 763.743.699 213.200.000 27,92%

FUNDACION PARA LA INTEGRACION SOCIAL Y EL

9,
12 DESARROLLO HUMANO 4.473.761.158 513.173.666 11,47%

13 | FUNDACION PARA UN NUEVO VIVIR 4.407.722.819 474.061.641 10,76%
14 | FUNDACION PODER CHOCO 1.097.906.348 170.384.388 15,52%
15 | SUMINISTROS & CONSTRUCCIONES EL AMIGO SAS 852.683.814 90.081.514 10,56%
ERVICIOS Y SOLUCION AMBI
16 gi‘?uwmm’s OS Y SOLUCION AMBIENTAL 739.701.851,00 38.765.783,00 5,24%
RENTABILIDAD DEL ACTIVO
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Rentabilidad del Activo: El Limite inferior del indicador de Rentabilidad del Activo de los posibles oferentes identificados
durante el estudio del sector gue representan la muesira base del presente cdlculo es del 5.24%, acorde a |o anterior, se
determina el indice de Rentabilidad del Activo en 5,24%, el cual se ajusta a 5%.

Teniendo en cuenta la muestra de la anterior informacidn vy, de conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015, se determina gque la capacidad financiera y de organizacidn para el presente proceso es la siguiente:

INDICADOR FORMULA MARGEN SOLICITADO
o Activo corriente / Pasivo .
Liguidez } Mayor oigual a 1,5
corriente.
Nivel de endeudamiento Pasivo total / Activo fotal. Menor o igual a 60%
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Razdn de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de .
i i Mayor oiguala 2
intereses intereses.
Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Operacional / Patrimonio. Mayor o igual a 7%

Utilidad Operacional / Activo

Rentabilidad del Activo
Total,

Mavyor o igual a 5%

MARVYLENIS SALAS RODRIGUEZ
Secretaria de Educacion

Proyectd: Omar Oswaldo Garcia Pifieros Revisd: Doris Antonia Aguilar P. /Bueno: Marylenis Salas Rodriguez
Cargo: Contratista Cargo: Contratista Cargo: Secretaria de Educacidn
Dependencia: secretaria general Dependencia: secretaria general Dependencia: Secretaria de Educacidn
Firma: Firmé

Firma:

YTl \} L,,lcwuﬁ Sedoy £

Los firmantes que hemos revisado el docuemnto lo encontramos ajustado a las normas vy disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo ny
responsabilidad lo presenamos para firma.
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intereses

Razén de Cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de

intereses.

Mayoroiguala 2

Rentabilidad del Patrimonio | Utilidad Gperacional / Patrimonio.

Mavyor oiguala 7%

Rentabilidad del Activo

Utilidad Operacional / Activo
Total.

Mavyor o igual 2 5%

MARVYLENIS SALAS RODRIGUEZ

Secretaria de Educacién

Proyectd: Omar Oswaldo Garcia Pifieros

Revisd: Doris Antonia Aguilar P.

/Bueno: Marylenis Salas Rodriguez

Cargo: Contratista

Cargo: Contratista

Cargo: Secretaria de Educacién

Dependencia: secretaria general

Dependencia: secretaria general

Dependencia: Secretarfa de Educacién

Firma:

e e
Firmna: ?

responsabilidad lo presenamos para firma.

Los firmantes que hemos revisado el docuemnto lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes, por lo tanto, bajo nu
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